
rfsT- lq73 qiq-#
nq-fr,

qq vttq{ ftr{,
HUdf, qfu-q,
g.a-q rtqr YINr=T I

+qT fr,

1. TrrrkT ffi, vmr gt{rt
z. rrrrfiT gw frfumr oTffi, vct rtqrt

frfuffir orgrrnr-o aGFItF: ftqi6': 0 $ eroqry, 2926

frqq:- frfrrnrot7frfrffir qfrwtd d fft-q ftfu-s+tq Hrwqr& (ueaicat Negtigence) a1
ffii d ftrilNq fu r;ro riqffi{ qffrqr (son) ffa fttn qri d wqq t I

q-*-qqZq-6Y{qT,

qqqT sq{-m frq?r6 qTo s@ qrrrror-tl, {crr6wrq fr qifrrd fre-fr €wr-sos+z/zozs,
\o-iql oef q-a;q rg<r wfoo, frfu-trT Er€q gq qR-{-t o-citq ftqTrT q 06 srdt ii mo sa
ql-tlrolq, {dr-6Tqlq E:r(t ft{to 11.os.zoz6 qi frq sTt?T qIRd frtA .rS S :-

".................5. Sri Kartikey Saran, learned Additional Advocate General prays for and is granted

three r,veeks' time to assess the sittation and tc, come up before this Court with some SOP of the

State Government., 6'f s(rf Er-guf o-{i mr .nq mt t

z. gro soz ;qrqrc,rq d s-qo sTArT fttql-q fi.0s.2026 d ergqro-q +l q-erR-ieT6, fufu-ffir
\rq isnsa tend, on-q s-t?r Et eruqerfl ,i .Tfuf, qftfr arct rq;rrf, q-fr-{q ti Eqrttq{T<r
sqrrx-d Aqq Grcril sr Grsrrir-d e-r.u "ro-ft e.rqur.ff q erf,i Grt( -rftq oi eiffifuo, qTqfuo
gq fud-q aotm qgqr"\ tg frt Tft frhdlq drr{qr$ (vedicat Negligence) fu Fmfufuo
qFrfr.fiqrf,E sfrqr (son) GtriRo o1 uncft B :-
(1) ggfi_g_&fto_!il*In'-

rt6 sop fu{frfuf, qTfuq, ftuHt', ftffi q?i frts-qr smrTq\ trq entrko t; frls
fNtrnml +t ftaTfr r) mo qrqrotil d ffiq \q r.rfrm frfu efi'qr"fr Ei'rT t

1 Tffiq qr{ qflq -qfl-q 
vtrq, I eriq-qrBo <ftffi tg "qk" (gross) .=nq-i-qrfr er.rervqm;

1zool;; 6 scc r,ffq frq.im I naea, rTNT ordqrfr e $ -rqEFJ-fl errgr A qns#q

i I .r.tepr fit trrtirt'i
r------ 

- 

l==-z-16*-mlqTq soqnTffirtffi @
l*rq, t+t?i fr-{io 12.11.2013lw vnua-,q d nqr qrEIFqrI: rs ft.I t sfko q d;

i i 05.0e.2005 | itFl'nro t r.roa vq qe{q orfuqa dqr; f+$f) qf-l-dTq

I I I t *nt, rnrq' frft-cno or li,qwfi-q GIfuffi Glrqr{lcn;

i I l}i"-f:iij1Rn (Routine) M'tsr, Boram

ftcnq cFT qrr'+{ .];l{f, €Tq{r ,i eifa,-o er t i

I

(eunn) qrr q, $wr NucT I nun"-erro-,1 d. q,itRm iFeFi{ ffrnq +sE{); 0z r+wrs 
I

h4CI/EMRB/C'12015/0023/ | t elrgF,l; omge qH flqI qr.rr tRro-o eYd zr,\ e.<i'rf,
\LlvII(fJl 9:l V2 tl(4ll I\IVIL/ llz,icrefllel<.1 

+l; rPl\ltlco +ll{rlY,1n lqqlil '1lssU; LrZ \1lfllE 
i

h4CIiEMRE/C'1201,5/0023/ | t elrgF,l; omge qH flqI qp.RI liRff-6 q|d zr,\ *=*{, 
I

?A21/Fr1'HICS/02-2526 lir-*r At gm 02 r{Rn-6 ii c-q,r-{or Fr"iq, ri+qftnr 
I

it rio 2s os.zoz1 I fttlEwrn -.h' i)z Eqlqf,, Frqqf,r{} \q ,1d {iqe-F 
ii lr\.ily/ 

dir.r 
llqflqvtflI 

CI) Jl tq<tqgt. I{t\LiCt\i \1 ,lq tr.a?Q 
I

i I I 
siB-+rft/rri'q ilfil-er qf{qq ei qwa1, 'er$ eer$ 

|

ffiqo

3



4 gfrir rrtTFnqm, soqo oI
qRqe €{sr rc / zozz R-{io'

25.05.2022

d teffi w frilqo em
ftqqT qerq *rrorfr frfrrso o-r frtqf, slft-q-d Td {
s1qr @-q=rl; ffid Mr frfuq; fr-ffi tg
orfqmar t

5

6

@ gqft gqoqfto e=tr,I

A{d {rGrr, 2026 INSC 537,

frliq fuqiq' zs.os.zozo

*oe tq d eil gq, $e; rffs ltrqrsilf,r ol
olrtq d, ss qrR{r d sqfifl frtqs (peer specialist)

A fuqT rrBa t{f, mr erfttro irsq q€[ qrql rlqr 
I

(qriiql)

qrrfiq qrq dFor, zozs 67

ffi{t roo(r) (Td d qrocoxio

of qm 304-A) oefl ,{Kftq
qr,TRdt gqen siRot, zoza

'/qogorio
f,QrT B-€-6 qqqrd qfu Te,Trcif q{ BNS/BNSS d
,irqtffI arX u-trgo frfu-so ilT fuE trr sbqr d
q'krq oTRf, 5q & Yrro. (=qt) qu-s srqtrFl I

7 rtqq ffigffi-srq qldil
sfrftqq, zole; Bq.ftrr
qfqerq s{F}ftqq, 2o1e; YEtfuf,

qR\grq rffi-tr{uf

ft=qqlslBfi-qq; soeo wo.rt
+{dr (q-gvne1 q-d oTdrd)

1.M, t()ee

qrqqtfuo/ililfr tr-EFIR, \Jqqlml Yrtroq, qkI6dr{ ffi'

qfi-qr{E opn snsq,tq frfrre-df w frrrnftq o.rffi
\-.69l

{a stw:-
(ff)

(g)
ft .E-o/f,ffi qi qrIrg€, ftqs G soxq sff-q s'raer o-qrqr I

fr'ffit o\ gru vi gqtqflTrf eiMrqq t r{qa"r, ff-or {oo tun
ertfl*o t r

qfo.Tf, vq ri{adrrrd (erwora) flfu€ o-r Yerfi fuilwr t

qdq 1M d qrqrf, wE g{ snqilft mrffit

qftrffiqdqr.ffifufl<'-

ftft;-cqr+tq 61q{ilfi (ftffoZqrcsrn-d: qE qn'ffii frfumo i ss r+q et sB(
ttg.Trd qti an*-O or q-qtT T€t ftt?rT ri\ vtft {rEIT o-t qFIIq serq frftrtwo ss
qRRaffif fr zn'-(dr I E-.fl-drr sqErn sftq( tsqr:t-or BTrqtT/fufu-d sJrqrerq) gq

qre-qTfrrqr-+h--o. orriqTfi t r

dqZ$Tw,rF5, 61q-grfi: ffi v'a oYt of o.rx-qr& qr gwr6s (recklessness) w\ ot{
fi qlqT-q gfr e fri-o qrcn' frrf$ru-tr q aIrII, "Yfr- er\f}rc dT{dI d 1?-qT sqEII{,

frq5- 
"Tfrg 

q.qr /.yfuu', \f,rr{s-fi{ oitq{im qiqErft *1 3ilq-M I fq-a Fr"fq of Ze
(error of jidgment), SfcqT .rqqT Bq=n{ ol or{ilr-d d ur'+r oTrqilkfi EITqlqTfr q-tt t t

nohmvftaor: ffi frfAffi-o o-t oil=rs4 \T,s wsl A sffiETfr ftE;ealq qf, d frtS
qrq qif (responsible body of medical opinion) d ugsu B, n\ d-qd ES o{TtIIq q{

arq{qrfi TSf -Trft qtTrft fu d,{ st-dl qf, +t qr+1q'etr1 
;

i{wTrqf,y'epr+ord Elrqwr&: edt--r-o firft,*ro d tetrq 'rq ,rhwr+ dr sun-dFld 6fr,

ff'- aTuh.rrrrelwulrn €m', '3q-6<q7efreffi-c=r /Tffi/lCU 6-l qlTH, erifr-fn

(-r)

(q)

(2)

1.

m-90



qr qd-rr{q of qrdt d ffi-f, €qrf,{, ttn-td it frdq, oTffi'ol si-g{e{q q +fl,
€6-qur ftrianT t go I

s. q*E.f, frfr;-so: {Hq sTIgffi-sTE urf,rTww frfu-Nr qRrE fr qfiff,, 3lqfr trsfr

of ft{r t sqqR o-Ei mar qfu t etcf$E-d qfu (slt-drulq) o} +fie t.{. ot €qer"r

mw q-€l t r

e, wq+q frRtffifttq drw-{r& d'z vg6 (tnrftq qfrft"): ,rkl-{ 4 d wgHR n-+f,

,rcn-{q tg .rfuf, qfrfr, sil NtvtC q-* +f eftufuo "ftt-dr iBo-e{ q}d" o.r or-d o.'t ft t

r. qr-q Ktq frfrits+tq otffi etd 1"vr.u fd"), ,ffir( 7 A ergurt lfid q)-€, qi
NMC qa if s-frofuo 'tr-q tRo-d fd" or 66 at'n r

qr.f-q{fi Rr€rd: ef{fr or ord olftqf, t{r t, dq,fuB qT EU-s FEfRd

6roTT ;r€t r erffiqq, sfrE{ gq orgqrrsfr-o fo - ftpfu sqB6 **
qrlffiZqrqrirq oi'n r d--q #f qeit o) g-dq-{ 4I erqs{ toq. GTfu+tq

eflrrrkd gq sorq d".ft r

(3) Rror+a mR-\l-fid rlrrf (ffio.rft d qmq t) :-
frfuffidq orwqrs qft s-ii-fi RIqTq-o, qrB qe frffi fi fitzrq.t qrw d, frraiffi

d qurq t €r geq frRrffir cTffi ,h) dq tg e=EFfd of GTq.ft I ot{ fr GIffi rq-{t d
wq t Yerq1lsfflrf,t frErm+lq d--q E€f o{rqr[ |

3.1 T{FD'r{l-d O gld qq olEllw-T

s.z frrft'EkT i|i eitf*ra fr*or (sq*-.r)'
qlt .frr =Tl-q, GTrg, llTfrEI-"{ tn-t Ttq; sq_qti d} iAfYiii; erdq -o-r 'lif$q
frsqq; stre{ex q{, fr--d, M75.g smiel, dz RqtC. qffi Rd-C (qR d) t uq"t

GTft-")s d eil$r{ t1-q Pro-Rrf, GrdfoT-i q-fr qn qrqft; 3Tltl-wfo crffig rlffi sl?i sfrwrq

tffir

ftrarD-{T-tr olqfffi/dE-{Im
ff+u/wrw+ tr{q ti fr*} HR

Mffir 6r{r cMo qil ffiq tg sq-T
(sra--z)

os etrq f-{g

grw till$-*tt GIISIo-RI oI qEI

sTw

cMO trrw q-sE-d o-{ lGcilTEltrRI 6
lsrlfl tr*g(; 3i-{q}-fi stNkr sffi'Id{

os mlq t{il{t

rGRS/Sqqqd}

t-@-nF-{/\i-q$-qqr{ qt&d,

qTrq-.r7ftAPTrd-q t st-,xTIR-d

qrqt+"I-d q{Tq S ltrarEfq;r{T oT 9ltltl
q-S t cMoot q-<{

oa o-r$ t{qs

e{ri w grc mel.n-q-{//FlR ftd-ao/erFneqeT il-{T gfarfl G{qierqt $
.qrurq.-,,11\ fr.:ffffi d FrriT
fuR" ' 3TftTf, tg orjtq;
ffi gTxT CMOrl sq+f (rrw-v oa

id)

. oz m'i-tl l?qs

qio ;qFireilq/qr.r-fl1$qtR slrqlq

/ srrq errq]q' aqr GItsrrfl /*q
tg ftftT

ffidqrrrqqcMo
=qrqr(q/Glrd]], g-NI fr?If, qqq-€qT

GTftlTlfr i

&r--dqTrg-sR

qqfrg }rcr{.u1 F-+a: Hgr,q1

ftciliMI flrr Er,fl: Tisr{ dov ctvto
o\ sq,d

03 orq fi{s



.::. 
:

,-.--- =r;< fr cMo orqfim fr ctq-{qTfr frmTq-d (-ilfufi gq

=- ,) t_6 rilN'ft, furril frrmr-{rf, o} Apre ffi-m (q-q!-q de lq{. tm.{) ft=ql qrrq-r
q-"rT ffi o) qtqft fr qr\'.ftr

s.+ Hprk6' q-fr (fua6* **}
d RrmT?rn drq-wft t HqRrd re s G's a-q-o Grfuo frftr, g.dq6ri,
qErqx, ryi ftnr .rfrer"T), .q qre-Rrd frEZA.nq d srfl.fd Eerd, sq * n-wrno mqT
\il\EIT I ftf*a Rlflq-f, it crtqrflfr qrc{r ciqT Eq sop t oen tE GieT qqRrf, frfu t
ftwfto e)'qr t

s.s drffilko'Trqwr:
frr.sTun mw tla fr cuo eqfud fufu".vroq o) ftfuf, g"*, fi fu t=ft d e.wf
Grm-s (d--s-vfi-c, TRhT +c.s, irEqfr=q{, orlg+sefiftqT +."H, ccw E-d" *d
BqErcI, q-ql. Rfus{, fud) +a q} d rn* $-a,zgqmo oq sM Bqarei o{r$ q|-( 

I

GIms t dsut-s qTq \rri .R Eerf, frBqr orffi *.ft r(+) qqq-ffq frfuTqqfrq dTrwr$ fr HRfr-rra{ .-
fff*nr€r t qEd srn sli d a ord ftqH d rfrcq cuo qqd-2 cr-{ e-oqur-ft"RTe

trfrfu q-fu( ot) r qfrft d mq Q orT d fr*sfl B-s frtqf,nT a Efi ftTq-t slltq qrqRrd
& gq-d &--qT .rfuf, Hfrfr q'r sTfuTf, qr.q q-€l diiT (EEqr eqrft, zozo) t

E
STtZIQT 3Tq{ 5&q frfuil{r 3rEE-rfr {@

GTartr T€q fu erefterfi', fu-mr

fufrrsta-q-dr eln)frd ]TfrETq t
Grs*q-€ Ei

Ti{g- trftE +sa AdMo-ffi ffi-ffir
rifr-owrzzRrorqm !-fitsi

qeq; orms, Hqqr-qr,
oTRqt $o.f,{

tr*q scs qr\ildtrq qBfi-d qfd-m ar* tr-.q-ql
.hitfuo. ifrfrn qti iihwffi ft'qlr
61 itr6r{ Veg; er;q s{q-dt it fumr
frfu-c$dq A qRB '' fufu-tro./
+€qTdq Ahr-isqt

+sE TFor, Tig qTd u-fiwTtqerffi

EEq frtq-f, (2) otTqtftf,m
mq ii
(i) qrq-dqZerq--iT tfr@1d oi'erq,
(ii) ft-er7 rig-ffi Efuerea-q,
(iiil -is-e qr ftq'eqff qaqq

{ll-*lcF=izl ffifl q qf-fl{ s qq

ol' ergue; orT(tfrT frfuroo.
t qRE q1 1sqfieT qE

l4trm' s{irl
(erwuoarffi

Iffi grcr qTR-.d fu-,dTffi
orBq$T . (qtqrrfr/ffi) cler.rT

qmil-{otffi
Eg, FlR/qrqrrrr qETUr,

oTPlqr fttsfr qa;T fttrfr E)-i
Tt; mi ti or stfror{ f.rd
ftB-o fr-$ii w

mq qTq.t f,

Gilqwoffg*Tq
(erg-

ah\ qdt+Ti{eftRqr), ,qitq TRhT
elBffift (rtrT q.o d elrtv d). q,.i-m
frfu-ffT q-{ft/dqtqeft .} q-qn-{"r q vs'
trqfr' qe ql-fl-frlq fttqg

q.(



r ftqa-nr gq ff,il- :

1. ot{ +fi s{s siltR--d fufrrcs-oTgRvm t qq-{ft, qT*-ili, sS qfrBrq ti
ortrcorzqirqrterdT, ererfl sS t t d Bqq-{ fr qFqfu-d q-€f e}ry I

2. rit-f, s(Rr qsrq tdm' ii sq{-s w Bo-q{qd q *i of tr}q"Tl tT T t

rnq ontq {ru1alq frfr;C.sroq /cMoA stfi-flQr frfo-so w d, d suleT G ffi
ftq-q frptq-g vs frfrrmroq t erug d dti; oTrtq tBo-d qii-&-m d frfu-mo qq

d d) ffiq-f, ei-q tBn-n qn-es t fr\ qr(.t 
r

erq{ frtsm', fufrffir rsne.q W qRqn chelror t H.frfr ,Tft-f, ort't t

a.z frtq.a Bqa-q q *t w 
'

wrrm fr qqRrf, fra}q-a-dr Bqtrer q di trr cMo oz ord k{s d +isfrq erw

ftepTo t q-g{)q mfi, d os ord fuqs ii ris-a/M tRq-i{ oi-fis t frRiqE
qrft-f, oti t {s tg q-6rP{tno, frfursr G wr*eq W nedr q-dTfreq-qt, fufu-ffir

Pren wgm uq t risf,-qn 'frtq-a A-+a' ynqq c;-€rrm ofi t frqlqs o-t ,t.qe{ BqRerf,

*qr onqsrrqr q E\ fr frM offiq t q-.ffi qrq drft I

+.s eTrql Tr(FII 61 qrc{6q:

NMC .ra d ci-gsq oiuTeT/qi{ s(Er d sq it qrfrf, eiffit d 02 q{ d GTrqf{

(rotation) gBRqil fu-qr qrg 
I

(s) qtq vhqr qd rrrq-frqT '-
Sfu-srrqqTdq A sqffid so-{"il fr sFift r+ frq (NIrac qtr : 02 rgwrd) dsr srltl

e-mwil ii so fr{ A fi-d{ oTrqr ffi I tnxor eTftftfuf, ot ffi GTEfrTq rs frq
oT \rfr ft-{dm t s-dn I

4.

1 qfrh trd=1 on+qr \d H(gi oi gaqt CMO . 66 ft-ow

2 qfrEtq t rr$ F/erTFrf, cTR-dqq sq oFIT rres-qf{q skq
3 ffi \d GTrtrft-d frfu-ero7sfrEm q,l

+trfl, frfu-a oeFr q qrg tg (=q-+-on s frq
, g+ru)

rg<s-irfuq s ftq

4 ffi qmt zhl qRn-rrfl Eqqtg, GlTqqqo-f,rggn 3rq
ETm'/srr.rx tr-{i qrA frfrre-di ol oelq

Hfrfr z-ro kq

5 Grffirq, qlwqdq/Grclqsi-if-S7 1d-g<t fifr-e,
qrt@ !ffid qq qrR-.q o-r qfteryr; Gnqq{o-dl

w qfrwn or *erfrq ftftsq

qf$fil ro-rz frq

6 grr.r-4 w s-orqq srT@[T, st{i q(gi d gwrmq;

GiEEqh o-r rrfl gwo efifufuo
q-Rfd

(gfu-s/qTqrcq)

/ ao ft-t (ea-<)

14 R-{

7 Grtsl CMo d mqq t firsrElfiI{t 6T CMO z Erd i*+s
B ffi gRI oTrtsn tfr-mT{ o-t 6Tffi}

alr?er; ffi \d fr'fr-.H-f, o) 3ilsT e1
yfr q srfi"f, qftoT{ o1 qaw

ffir z ltq

q{UT znrffi vfl{il*



qfad frg (Hfrft rfu rN FTq ro t,ft):
1. *, s.rqrE+-of srT sqErm fu zhq \.q qd-f-d en eilq oq-6 u-qFiTfrtvsrm tht ifiqT

ii er?

2. eqr sftsrq q-fr-fd sn dsr ss sfu-qr ig errowro em{+raqT, tsq-dt{q \d sRTfua

rerw'gqdeT efl?

3. trqr q?f,r sdtTfr (Informed consent) frfiq--d m .r$?

4. qrrl ftfl=r, d-q, sq-qrc Vq ffi ss srFI q-qfu-a qrq frffiarzs-ts,flfr
frR;edq n-o (roum) d srgrnq $z

5, qfl sflq qr tin-{d, enqroorftq ffi;q-q g.q B-,q dq qn eIT;lT<f{q fu-qrrqr?

6. eqT ot{ {o S$, qR d, d cqr qE tift a1 eTfr/Tq o-urelel \ii Frn-e-ffi q;l-{ul

(proxfmate Cause) efr, oTelqr I)=I qn 1gmfu qfuonrrzercffiBo opq fr qRq-q

$il?
7. ao' ftiw+1 t-qfu-rTf, frfu-tr-dr, sf,dr €rrn (l-d/aoftRrw), 3{alcr qfrsrq ol

gqieltrrfl o-qTr

8. {-n et A"-ft-ot{ dTqq-qifr nA/ p6q-q-qqffi f,Hsqr$/ Eil-{ (eilq-{rko')

dtqrqr$?
e. rqr orffi fr dws, il qfrfu rn v€ Bqcrer q o-{ri d rid-f, t?

s.z sfu-rnso E-tffit:
t. ffi fruS qftd-{/qRfr.Ff d qrq sqR€rd d q-d,TT oerr oTri qa ii ft,S

frfu-so tnr erftq-o s-qil @{ sdrrl I

2. frfurso orrql qef, sTkil qq ffiI e-qf, oq qdn I E-{-qr$ it sIBq-mT

d qrcqq t eeq qt or-gqft 'r€t et'fi; frtg fufu-d ,EfrqT O-ort df'ft t

3. GrTtfud qer 6M fiEs d cro-qE sqRsra q *i qI oTRs q ti w -sffi BqErcI

orffi w qqrqetq oTrrqri tft.ow eTftA-{q q ti o} sncqr tt Gifu-d ot ft t

4. Eq-{,ri @t oTffi frfu-n (oTfg-d) sq ii ffi, qergrq-q strRdZftM ffiffir ot
wql

s. i)-rft dl q8Errq G fufu-*-olc qqq,r( Iffiq <S qrtft; c{l-t4[t d-.Ia qe]-{,Iti gq

qe{q mDtnrM o) fr qrq.ft 
r

o. frft of Uq g$ E) eft dr-wqrdq q Eeri E\, dr q"Efr GrfHq d ailtnq qq GTftTf,

tft 6en frsqfq d er*nq q em{ 6 fiq1 Gffu-d mtft t wd qrq *,X gqca-eT ET

Gili HMq-qrS o-r erntq d, ffi/gfrrr gM 0r-d qMrr (atfffi qtrd)

UhRqd frrqr qrq 
t

G) qfrfrdMdq{snHrffi:-
ffi qfrfr o1 enqr ffidrri e.q.i d z kq d .ft-f,i frq f,IfrrmT d wgex
oTffi sniRTer oti t Tf, fr e-o-{uT t qfi t oTBo ,ffi ar1 ei q-o-ft B (.it
ft-fumo at R{86 dt-q-gqrfr d qre{ erskr}-d of q'Trft'{ei m't); t-S Reft ii Htft

{rEf+r-a orffi tqq-.Hrar dlft t

6.i e'r$ amwrd} q-S qr{ .r$,

1. Rrf,rrrf,-fi-df o\ iroir"r etrsfl qff qfr yq s-{il{ z +i qFfd Gffi-f,/erq sqqrff ot
ftfu-a IF-qT fr qTqrft 

I

z. yftq gxr vr<-ffia !-fr.{4 iT e,Tcdn gfuq aTtF,ero d ffi -"nr.fr, f,IR, ft-a-{fr fr'fU

GiTrTri n"iq d e-$ t

3. qfr qfrfrr $T6a ss t qrq fu.ftrcrrd gtffi/sfrqti eq-fr fu rcre qfi A
\ikq t of ..1'{ t-, et qr oezr oilcqr d oifu.1 dr-,n; ontft-d qer frE crgqR BqzTR

I



tg ffiia €qr r ffi A ft-{-€ qi{ nqtqfuo o-rffi sfrfr2fr'qr'i sm =r€t

otT'nI
iz .irffi ftfuso at frfra/qr+srko arqrqr& (fr rS)'

1. srrsr s(_s s-tqr {rGq fufr-trT q.Rq-E (q.r-fl q.cqRrd qRfi-q p6-s7ftutteft
qRqE) o) Nryrc (trff-fd frfu-iHi q-{sTft qlqglfro- slTq-r"I) frfrtrdt 6 34-qrl6

ifuo7ur+srfu-o mrffi tg M ot\"ft t

z. frrortrc-orrt @\ qfr-d frrqr qgql fu sfr@-{ i-g Bqq)-mr eilfr,Trlfufuf, qItIIFIii

BqEre[ B; encqr o1 eqlPra Yfr sd srw d uq fr ft qrl'ft t

3. qnsqrtq frfuwo *i qq Ftgfo qrffi oJ soqo q-{fl-fr +q-o (u-gqTrsq gq 3Tftm)

Fr$Trq-ff, tggg d 3i-'il'fd dg/frd q"s tg q,Tffii of tiqft t

4. cMo qqpffi ftfu-moTshqg oi Err<re-o ftftr (ffid !TCT;I, ctur,,zsRreflr)

tir
5. ?16 e-6qur gFdq o1 enq-qiBo oTffi tg riqf, T€l fu-qT Aqru r 

gfus q<ffid

y-o-{q t entsr iT wse oifrtf, d'Tr fu dlq-{qTfr drrzonqqTft-fi M qfr q-€t t t

6s q-ftfd frfuffio frf *r Fnqntro) arqwr& :

,. 
-m-*norer 

3rrwt gfrq e1ftffiZgfrffi oTrgffi o) SfiE tq, d e1-$5q 1qIie 1r'i qH'T

fufu-ed]-q upq/6 sq d ,iiiri' FrR/fril{{r ot olffi gfrq frfB ergu'r o-{'ft

(rNserm roo(r) uuor q{'off qeqrcif fu rnocoxfo trm ao+- t) t

z. Frqq-dr{l 1irft" sq t q-fi d,ft; +q({-fraEiT/qrm €o-f,{ fu enor+o *i orerqr

sTftgffi d srffiT q *i ol s+crmfl s-{ f,sTI NMCqa d q-55q Sfu-s 3{$enfrlDcP

d qqa oeq rsi d q{qrd I

3. Mrzsntq-qd qrt {qqT qTqdq ftft.ifltr fr qqd '\ ts-€-d ft-tie-o 3rffi @t

na-n ftfi ftfumo d qqd t qr-q frfuffir r{Rq-q o} fr qryfr t

4. Grrcrg' I"Iw Bfu-ffir qRq-E o\ q-ft-fii,'{ FldrE-{/ft$ffi \TEd 61ffi tg ffi
ur\"t I

s. en-crq,tq frBtff-fi *i qq rrs-q'ffrm fr.dq-{ gq €d qt's zht foTr{nq orffi w
fuqn 'o-'tt 

I

o. qR frtO-so 6iX ffi she,rq t vr{q t d} }tK{ 6.4

Etfr-d of .ft -"rf"q tt'ft t

o.+ ffi el-srf,rc{/Hfrsm 6 fiqQTrrrd arwqr$:

1. cMo (qEftfi-{ur mffi d uq ti) e-qfrffi rffirfi-{ql ftql)
qlBs q;q oti; 15 R{ t wf I

.h ergur< ,Ifaei-{ d

z offil of .TrfivaT d ergvn: (o) eruc-< gqrq GTreqr (oTBft-rq go f{q) gq 5{'
ftftem; (u) qqftrf, Vmr{ (orfriuld-e-{ 5rrZsrqftfuq) or r{qrae gtrTq *i ao

frafu.o; (=T) .i-S-f,-{"T oT ftnq{lfrrtrt; /$ ftfq 1 *Ift+ epfqu-s I

3. dfto,ru F-f,q-{/fr{flq at fuft fr -ffi tfuf o} gftf, uq t er;q frftr*roq
wrqT<frd o{i of qq-{qr cMo gfrRad ot't t

. +. srq)-.q qfu t gtrqRlsffr 
".1=T, 

olq--S-ff, qol{ ol eqraq qT oTftd{q} fr

wdqffi qrq fli trq sftsorq d €qlE-f, A fud-€ FIR tg 5fuq ui q-q{l 
I

s. slqq1q r+mr,zPM-JAY qI 3rq ti51oil t Tpt{€ d-i (N 1l-w{ \q1-qerl 3Tft-flirr

(sACHIS) o) €r-qffiie7mi.i'ore fu qan I ,

o. pro-rqooirf dI qftf, fu.Tr q, 
-rqrr 6 ,16wrl sfrB.B-o qlft--fl (vicarious l-ia6ility) d

*rT-N w sqritm sild'T -\ s @-i fu s-t-<-+fr B r

d 3rf,.fd .nttut qarcr\



rffiotq frfueroq at Tfwnrrf,Trunftra ofr :

1. eirqt qaiitero, falb-ffiT G wr1eq W (eieror nftr-d ai6-q tE qil"f+q.,F,

frfuGT fuen) o) ffi \ilTrft I

2. qrqq dHltrq, sqqr{ur, oM, rni, Gffiq-{, \qEfs/tw-ro of ?F"ft t-g qqq-q-€ 
EtrTr

qtGrq[; qqfr ftrdT Erwq Hfrfr o1 +6fi fr sftm I

s. ftffi erffit q{ .rrf,{en q{rq rgi o-r qrfu-f, erT (cNtsrzqlrrfr frfu-trT
erffiZqz)-q sqffi), BTot eynsftqr q-flq+fr furfRd oy frr+nfrq ord'qrfi r

+. qR srcrt at ftffi e-qfu-d fqrirzffi it ffGf, qn qTRfqt sdr{rff si-gq-q E}, d
vq-cnl 9-td1q ftratffi Ern -tqT sKqT; oralql Rrorqa-o,of at sqlnffiT
oTrqt'iT/frBd ;srqrrrrr d Ao-s ail qar r

o.o Td, urqffue, ilofiftTqq ut oFq wrq'et qp': 
,

1. soso q-So qq ft-€-qrtrq qRq-q/sTt$ qRq-q/MB6-c{ ffiqE tn} o-ffi fu
H<d I

z. fffi qRErq ri N wrw of q)'.rrmZq*-+qq 
=T *qr yfrEH q,t {iierT,Tf, E{Mrflfi

qTft vTq.ft (ln<-t o.+) t

g d{d pp, of z5f, rn trf}ero ftfrffiqt o) so, ermsrB-o sq t vtr-il.S q$t qrqr

trr(rrT; BrIfl ErfuE qfrfr y*r-6 fr frqfRd otft t r
6.7 slriftgaTord< qfu (Ei-drurq) srsrqr o:rrft T€ft fr er6r sqqn

r, fioe t"t or €terq dr.[ TS etnt fu-mDor{l dcFrET FrR fu gfuq o} fttRTil
ott (Nrvrcafiftqq zors o1 ErRI 34 w nusd Eri,rer qrqtrrq) 

r

2. cMO grcr rftfuo/qfrETq qtr fi-f, m-{i of zFFffi flsfi \fl"rqE t id srq aTffil
d fr-$-.g arftqm I

s qfitr-f, oTrgq fufuwo gRT cilt{fr-fi frfu,sT gqfr' ri affifuff,. sq.il-{ w sqftro
qRq-E of q-"qd nqr frB q_gHE otffi I

o.s sTmq s--swzwqq qE 6sTr :

ftfu_roT fr erE fr ffifu, qRqdq, qs qr{fl sr BqErcr n 6.qFfl EQro erq-{M,/

4-ilqR qifl \ilrTq-r; FIR & g,"* oi e-<d f,ert yrstr frBrffT qRq-qZqff"qr{ur

mffidoT,ffiitoqu'mr
o.g ftuori q ftoa vr+r (erqqfw wrro) :

qm ww -cnr{ur o{fu-f, o.tft (tS rfqsqdq q -etqr, GTFr-ds sqcrer q Er{r) oedr

6ergmr{t t .3rfrftfl, GTffits/frtva tg sutq <r{ sdrft I orfuq -*q,T t erMm
{6-q rtr trfi{ut ETI: {t-\,q el-€ o} s<Ffil uqr r 

-

(r) orsgse qm tg aTfi-m \rq erq frft+. gqqT] :*
qqq.+q v+ftfr of ensr fi erq-gp 1M. afitfufl frfu-ooo7qftsm sTe6n

fr-ilq-.r, eTrwr qrfu d ao ftq d ,ft-dr r.rq drd il GTft.f, 6r ird-i (Sfu-s//qmdq
!-*, t r+ Rl) r frrrnftq erft-f, or;q ftffi , ,Er B'q=NR .n qtqc -$ t L

7.1 rrwt HrSq frfuerdtq oTftfrq +g - rd'wrn :

qE

gsqqT

I Silq +1-6rfr{q-qr,

(z) | scrcrMs/KcN4u/do {r*r q-*rq e}fBrn

xiwrnz'vrwotq tR-68 qn-fr-s S qrqRm fttq.wcr
qrcq t}.{d fr .r-rq-ft"q sfr.fi d s*q q df

frqq

I

gqEI
q-6rti-qqrcr, Hi$-f,a qq-{qmsz W, vouo (vr fl1}o eiw ftdero)



srtr

DGHS, qI{A g{!DI-{ --;:--- : -1 \{.x q{ Ti-fr-fl

ftfrrtr-6{NMcqi{ o.r Esrq)

1. sr.sq *d qfr'f, ilfu t r+ frq gfu{Z=qTql-dq q-6a"I) sTQIclI go ft{ (erq) t
gtD-r{q n"tq *rT m wqq-fr-q .r@T d ffi-fi.R, trtD-d qr er$ox frrqr urm B

(Nuc q-a fo5 os) t

2. q|rq cild or notq frtrTrnq K{ q{ 3lft-lT dlq-r; r€R oo of o-rffi s-fi d 3l-fsN

r+silE-n +t r

3. wqq-fi"q qfrfu gm erfufto (u-wr o.s) eiero Gilel<T qEf,, e-g-frtq-a-dT q-Ex"r fi*
sraq eid th\ N qr qd't t '

4. 11-'q dd d rarrfr 1[{s oz q{ t qffi( dfi t

z.z ffi et fufud rnq fi corq q.ri qr& arq ftqtfl:

z.s 3Tn\fuf, frftb-trqt,/sfrsn d ftoe:
{rwrr e}g t o1fig; qr',q fufumr qRqq/NlviC qt Hqs etl {tr,fl]; fifi-o1nT qIffi d
3treq d fr-5q ft"fiT1sTq srfro; .31p,,,r€[qr orffi +t qrqrca-q t se]-q-{Zffiq'a"T

fs \n-qrm E) fa&*f, srE{rt; qio g?q qrqioEi l

2.4 qil{r or qfua: r

ftr6'ffiffi oi Fi1.1rq"r errier ie-dl q, e{e, rtlqt fr fiI aerr ssd qTeI 3lltql q't sih

Gil-{ sq{iF Mi @t {$ (ffir-os) Y"r{ d{ft r "teT 
u"tpn v,ro /

g- +n/qr{g-eq t fu-qtr lrftr utq,aR{f, d} qlY'ft 
I

ft-6fl frrsd faq srgtr TiftrEil sfu€n

*w-ffi-ffi]
(oouo tB{-d
mrdfud)

cqTqqTfuo/tR-fr o-ElEIr{;

ftft-6-inT qq 6rffi
€ItI f{roPro; qrtrl-q q FIUtq ch 

I

fr-.s-€ NMC d qeorffi sq tB+E 
I

{H$q +d t frfr ergwx 3lfi-d 
I

sq'+trT €qffiq qfff+qq, 2o1e; qe=IT

t grqr;{kl: 02 qs ii; 3ilftr6

ffifon ,rq'tm f.Jar.ii fr e[flr{;

{-qlfu-d d-to sqf,er

ffi=--ffi
(fu-orZri-'q/iT'*q)

sfrrn( gq +qT q q

h-frtrtr-fi \-q ci-sflE q)=if

ffiqrqrdq eiffi ir-r qK ([ort), qrqrq rgFrm grtr--qr

rInq o.t

ffi7erffrt;
d-o< tul d eEsrn ftrdl 3lq nsq
frrfu-so 6 6'qsfi-o elFrrqtr qsls
.\

Ewr qrro d sq iT warq trffir
3III[{MD'

q@e d Hrl.T

qR-drE

-gft" utfteroTsza
gfrl-e oTffi

FIRffiEf, q di W mm Gl-gqrq slaiqT-qe

Fruqrzil5tn)

ffifrErsmq g gqax

t gr+x, qr+ft< dl.rrqTfr

flo sa ;q.[qTqq

(ergztle zzo)

f,AqFftq e-fu.qllFrlq St

arrnr oi g+fr
Rc qfl-il.or

ffid FqqTq-R



*= = srqq \rE frqtq qRfuIffit :-
-a:= i-:-rirT 5fr-s d frAqqT olfuoTs qT qrqrc'ru qfi aftrqT 6 Sft-6 q-SI osor;
,--- =+q d-6-q tq. G ocp qRq, fi/2czz d ergu gfuH d e.T?rq€ sf,,
1ffi-q Grftqd BqEEr .Rrqr t t

s.r 
=t= 

* Hr_qq

(dfrrdT eqrft) qd oq, gfuH erfiero d qrtqq t oz ord nq-s fr ffi o)
3rFqd tg or-J-tq rlt,t r

2. qR qrqr d neat t *iSq Gilr{rgr se d ei}q pn q-6-d fr q_fr-fa d go1 d, (i
fr-a-q-fi BilitR-f, fufueo d fu$-€ o)g qwrffifi tnEq vsri t Ed Hfrfr o-r erftqo
qrw EDti I ,

3. qfth or qftqo fr-a-qrT o-r Hreq t, qTq-fl-ft ffiq q-si; gRH fuE qen GTfuq

ffiq ttl
4. ts qq-i fr qd fuhffif, w qrsfte, qal_Eq qE-ff, utu siq qiqTiq"r, ryr frirr

.rfte+ol, qqfts q{roTt 6l srtq szil,T, d-{ B-dfi-€-{ frs E-f,-{ orn)q d, t 'fuhffiolq
flq-{qTfr' q-fr t, gtrt-s Hrr{rdr frE ergqn oT?ffi a;t ft r

5. G{ER $s wfu-o7rye qfr--q, Ae t srditr frrqT uN-rr fu'pcp q-Rqr rc/zozz d
gi{ qrTqqtrT d uXsu or€ld=r o-{ S{' qffiro o-{rfl qrg 

I

a.z frtq qRfuffi

g.g d g{f, erE ei-sf,rd q-r ft7m ffir/gfd-s grur o-r{q-E+fierl
fuMt/wrrr qft E{eil (souo frfu-ffiT
+fl qfu \d q-{srTq FflT ft-flr"T frE A
ci-f,.fd); sS ft-{ GTffi{q rfra; qMq
gfrRqn

fq sr+rqltqTiA@
frfu-sroq

HfEfil orft*rn t sd.ft; fuilflq o-Ffqrfr tg
qrqr q-FqRrf, ft-$Tf, srlffi e)

qrq-dTq/f+"ti qfBfi-d q,fd-q fa$qg stdl tR-nd q1-6,,1* t si"ltqt
qETft*io, frR;-ffi RretT G qrqRrf, ri{qn
rgt* o\ rft

96 t oIBo wilrq fr sqEr{@) u-ET T.g/g@ eTfr E{ s{T q=ilrq d
ffir qtsd;' u* E=r[rE GTffig
sqrrer o-qrtt or-.rgqtD' *i w wq etd o)
rflt q-<d

frrfii?tfl qr,q-s fr .T{/qq-S-iT tufr_oZ
d frfu-f, cl-jirT w d-q sflqr o1 qr sdrft
t; Eri-{ etqwre, gt-f,lulq oTerq:r sftEr-{ ot
iTttft tnfr A lcnwr qqtrf, t wft €n

gqnq/E-{q qTq frror-im q1rtf;{rA: ot{fi-6T{; UVg .i-nft< q"i B-ffi
oea di at y.frErq d ftfterq tg qdFT

qcnwl q-6-d A ;qrqrf,rr/sq+f,r oil''qh fr
frqrffft{

;qrqTcfrr d fr{eT *.i .rq fr sTftq-d; GrdrelT

dq-d q-frErq of ffi-q o-M aff '.iliq,
flfusqTEr<{Mqe-i

qftRaTR mTffi



qeql HrrcI A SIIEIR rrt EcI: slffi-E;
olk&{qt 6t sqErerf,r d ci-gilT{ oTftrrd,

ffi 3rBrd
3ilfiq-fl Efu-tro. of Trg,zfuaqT .rqq qfu:rf, oTffi eqTwZm

EIfuc of qfq qrft
-d}-q{rqqt /3rr{drfl q-imef Bq=Ir{ Tettr GTstqr rtft d fu{rfi qrd sflE

fr "Tfq; ffitRfrffi ffiterf d qm{ .nr
qfrerq

sS $cqT d t'ft llffi@-tr;-6fr
H-mquT q-+)q)

fffiffi d$Fier flr*FT qn.ffi-ffi
vrw dd/ftsls,sq ffiftq qfrfr Errr ufq

T.g/Plg T.g
q-sq .Tr{/ffry Tq sften (uonTcon; 6

@q{qT d .Hrer qqqq; MDR R+C
crrffiffftq t, qn-sffio sq'fq & q€f, ei-d,

Hfrfr sfr, tr a1rXl

(e) eiffi, ergsrqE, rRrffiur \ti €rEqrtrq :-
1. slffis +ise{q.: rritor efiwr frt q-d1qff (Rr6rqf,, ,r6q oTrty.r. 6,;SET, Gncqr,

ft{flR"T 3TrtqT) .{qdq ro qS e{ereT HcqRrf, qrfu6 otffi wriq *i a-o, ul} erE
fr d, E{kir {d qTq.ft 

I

2. qTfrm rrften: ffir fuar srseq r{frh qft +o-o. d dfuf, ro.{uii tnt sfte+r
r,tt; cNloll+fi qr6 of cs ni-frrq -d-o rrrrd-6 rN qq-E{ rme*n"":a,r-*r,r

3. sruq krftq erg.Htm: q-grfufqrfi, frfu-onT gq wRQq ffi *flgo. Rq)-d ql-I-fl-{ o)
tt, M[ RrmT{rd} iht q-cqT, ft{f,iiq wqq, M +t s}oft, qfi"i{ G s+d q.Ronq

deIT ER-qn 3ili qTm qq-cft.Td ofrrfi dirft I sfrdT{{ +&d ffi-d, Eti
mn 16 -.FEf ftufRf, qr{ q( dfl t

4. fi-s G Srrr: qr-Erq w{ rni qrd .nfffi (*S verft, tqr-d, qir.fiftqT E{en) q{
q-Erfr-tqr"rq qd fr gqt eR .t{;qeffZqfiqnd qffi 6tqT I

s. ,f?T&Tur: ffi+;r-er, cMo/Acrvro, trfr,t q-{sl \q gfu'fl frffi fu -..,}o< neA
NNlc frwfr-{eT. ..Botam qfter"r gq ES sop qr *ffq oTdelTar ry.o ftrnir W fr-ts
tr",Tdqrrqqtt

6. qq'rr]rscrnT: q-.+6 ftfu-asre-q (.$crolq gq fr-fi) ii Rrflq-f, qft ,fu*, ir€E
srBmTS q;r ilq q ($ilE dcqr ft€ * 

sd-Rtil at Grrq.ft I

t. srrqTfud: ftqfko q'qq-€lfl ;nr GrgqiaFT q odi rN q.ErRTs ?ifuf,r-fr or
e-oqqrkf, frqtRd frrqr urgsn I

3. gq qqq t T$ qe oei or frttr $Tr B ft frfrFn-nt7ftfrren ,rhqrr.if + fr-r-€
ftfurq-dq fiIqqarfr (n,tedicat Negtigence) q,t lM + ftffiRq tg qr{lif, qFrq, dqrd-q
ffiqT (soil +i ffi rd Bqgffi ,,ftrrii .nr 

"Vg 
t orgqTc-{ SBtrqn ovri ,.a'r qe rr;t r

Tidi-q6 :- galTffi 
|

trqfrq;
A
Lrt,

FE fr^e< fra)
wgtmTfuo t

orfqrfr



a

- fuqf6 qetffi 
t

ffi ffifud o1 quar sd oil-q.aq-5, 61ffi tg i6a'-
'-. EETfrtqIo, ftfuGT qti wnea ffiiZqnm @@rol, str q-eaT dsrqq I

3. frtrlfi (w,n-et7frfuer sqarq), frfrtiqT G wr*e{ ffi. str srtql (ilEH\r 
I

4. Hrrw $re-$q erqr ftt{ro, ftfu-trT {qrt€s si qfuqT{ oelrot, saq rtsi t

s. rn€ qr{m 
I

ensi t,u
(T.r rt*q fta), TiqK ufua I.€



IFI-I-3
IFI-[-4

$FF1 ftt-f,r{rf, oT eTsq(rtfrr/ftftrffifi/qfuErq ft-qwr, GTrr)q, TiEnT oTffis,
ffiatdqw) I

yw-z ffi 6T q<.f .rr riq cMil sT Hfrfr .roq entn(srgn ri qiq,
.rE-{rq, ft*q-a-d-r, srfq-TfuqT) I

q-q-{qT q,t Bf,-rffi q *i of ulqql
qfrfr o1 emsr (r-ta-r s.r * s ftgeif rN @-ftrr qf,, M qft q"ft,
qrgfr, ei-s-6q'fr qo. sEsf d rwrex) I

ffir or ftwnq airiyT vo Rros66i6 m\ Bq-irq fr-Rfi ffif
Efr q*t
,ft, q-q-fr q.1-1 (urw, ffio, "fr. >s0 frq, o{fi-d. ffiqrd M) I

IFI-I-5

grFI-6

/



चिकित्सिीय लापरवाही चििायत चिस्तारण SOP — प्रपत्र 1 से 6 

िासिादेि (प्रारूप) िे सलंग्िि में उल्ललल्ित छह प्रपत्र िीिे भरिे योग्य ववस्ततृ प्रारूप में कदए गए हैं; प्रत्येि प्रपत्र 

SOP िे सम्बल्धित प्रस्तर िे अिसुार तयैार किया गया है। 

प्रपत्र–1 : चिकित्सिीय लापरवाही िी चििायत िा प्रारूप 

(SOP प्रस्तर 3.2 देिें। अपणूण अचभलेि िे आिार पर चििायत अस्वीिार िहीं िी जाएगी; जो जाििारी उपलब्ि ि 

हो वहााँ "ज्ञात िहीं" चलिें।) 

िायाणलय प्रयोग हेतु (चििायतिताण ि भरें) 

वववरण प्रवववि 

चििायत िा ववचिि क्रमािं (जिपद िोड / वर्ण / क्रम)  

प्राचि िी चतचि एव ंसमय  

प्राचि िा स्रोत ☐ ल्जलाचििारी िायाणलय ☐ तहसील कदवस / समािाि 

कदवस ☐ CMO िायाणलय ☐ IGRS / मखु्यमतं्री 
हेलपलाइि / जिसिुवाई पोर्णल ☐ िासि / चिदेिालय 

☐ िािा / पचुलस ☐ मा0 धयायालय / आयोग ☐ मीकडया 
(स्वतः सजं्ञाि) 

पजंीिरण िरिे वाले िमणिारी िा िाम एव ंहस्ताक्षर  

सेवा में, ल्जलाचििारी, जिपद ……………………………, उत्तर प्रदेि। 

ववर्य: चिकित्सि / चिकित्सा प्रचतष्ठाि िे ववरुद्ध चिकित्सिीय लापरवाही िी चििायत। 

भाग–ि : चििायतिताण िा वववरण 

क्रम0 वववरण भरें 

1 चििायतिताण िा परूा िाम  

2 वपता / पचत िा िाम  

3 रोगी से सम्बधि ☐ स्वय ंरोगी ☐ पचत / पत्नी ☐ माता / 

वपता ☐ पतु्र / पतु्री ☐ अधय पररजि ☐ 



क्रम0 वववरण भरें 

प्रचतचिचि (स्पि िरें) …………… 

4 परूा पता (ग्राम / मोहलला, िािा, 
तहसील, जिपद, वपि िोड) 

 

5 मोबाइल िम्बर / व्हाट्सऐप िम्बर  

6 ई–मेल (यकद हो)  

7 पहिाि पत्र िा प्रिार एव ंसखं्या 
(प्रचत सलंग्ि) 

 

भाग–ि : रोगी िा वववरण 

क्रम0 वववरण भरें 

1 रोगी िा परूा िाम  

2 आय ु(वर्ण) एव ंचलगं  

3 वपता / पचत िा िाम  

4 परूा पता  

5 रोगी िी वतणमाि ल्स्िचत ☐ उपिारािीि ☐ स्वस्ि ☐ स्िायी 
क्षचत / वविलांगता ☐ मतृ्य ु

6 मतृ्य ुिी ल्स्िचत में — मतृ्य ुिी 
चतचि, समय एव ंस्िाि 

 

7 क्या पोस्र्मार्णम हुआ? ☐ हााँ (चतचि एव ंस्िाि: ……………) ☐ 

िहीं 

8 यकद पोस्र्मार्णम िहीं हुआ — क्या 
िव अभी उपलब्ि है? 

☐ हााँ ☐ िही ं



भाग–ग : आरोवपत चिकित्सि / प्रचतष्ठाि िा वववरण 

क्रम0 वववरण भरें 

1 चिकित्सालय / िचसिंग होम / 

ल्क्लचिि िा िाम 

 

2 प्रचतष्ठाि िा परूा पता एव ंजिपद  

3 प्रचतष्ठाि िा प्रिार ☐ राजिीय चिकित्सालय ☐ 

राजिीय मेकडिल िॉलेज ☐ चिजी 
चिकित्सालय / िचसिंग होम ☐ चिजी 
मेकडिल िॉलेज ☐ चिजी ल्क्लचिि 

☐ रे्ली–परामिण / ऑिलाइि 

परामिण ☐ अधय …………… 

4 आरोवपत चिकित्सि / चिकित्सिों 
िे िाम 

 

5 चिकित्सि िी वविेर्ज्ञता / ववभाग 

(यकद ज्ञात हो) 
 

6 चिकित्सि िी पजंीिरण सखं्या 
(यकद ज्ञात हो) 

 

7 अधय सम्बल्धित स्र्ाफ (िसण / 

फामाणचसस्र् / तििीचियि) िे 

िाम, यकद आरोप उि पर भी हो 

 

8 क्या उपिार िरिे वाला व्यवि 

अपजंीिृत / अयोग्य (झोलाछाप) 

प्रतीत होता है? 

☐ हााँ ☐ िहीं ☐ ज्ञात िहीं 

भाग–घ : उपिार िा वववरण 

क्रम0 वववरण भरें 

1 रोग / तिलीफ ल्जसिे चलए उपिार  



क्रम0 वववरण भरें 

िराया गया 

2 पहली बार कदिािे िी चतचि  

3 भती िी चतचि एव ंसमय (यकद भती 
हुए) 

 

4 किया गया उपिार / ऑपरेिि / 

प्रकक्रया एव ंउसिी चतचि 

 

5 कडस्िाजण / रेफर / मतृ्य ुिी चतचि 

एव ंसमय 

 

6 क्या उपिार / ऑपरेिि से पवूण 
चलल्ित सहमचत ली गई? 

☐ हााँ ☐ िहीं ☐ ज्ञात िहीं 

7 क्या रोगी िो अधय चिकित्सालय 

रेफर किया गया? 

☐ हााँ ☐ िही ं

8 उपिार िे िुल व्यय िी ििराचि 

(लगभग) 

 

यकद उपिार एि से अचिि चिकित्सालय / जिपद में हुआ हो तो क्रमवार वववरण: 

क्रम0 चिकित्सालय िा 
िाम एव ंजिपद 

कदिांि से कदिांि ति किया गया उपिार 

1     

2     

3     

भाग–ङ : आरोप िा वववरण 

1. आरोप िी प्रिृचत (जो लागू हो सभी पर चििाि लगाएाँ): 

☐ आरोप 

☐ गलत / ववलल्म्बत चिदाि 



☐ आरोप 

☐ गलत दवा / गलत मात्रा / गलत इंजेक्िि 

☐ ऑपरेिि / प्रकक्रया में िूि 

☐ एिेस्िीचसया (बेहोिी) में िूि 

☐ वबिा सहमचत / वबिा जाििारी कदए उपिार या 
ऑपरेिि 

☐ देिभाल एव ंचिगरािी में िमी (चिकित्सि / िचसिंग) 

☐ रेफर िरिे में ववलम्ब / आपातिालीि उपिार ि देिा 

☐ आवश्यि उपिरण / ऑक्सीजि / रि / ICU िा अभाव 

☐ अयोग्य / अपयाणि स्र्ाफ द्वारा उपिार 

☐ सकं्रमण चियतं्रण में ििू 

☐ अपजंीिृत प्रचतष्ठाि / अपजंीिृत व्यवि द्वारा उपिार 

☐ अचभलेि उपलब्ि ि िरािा / अचभलेिों में छेड़छाड़ 

☐ अधय (स्पि िरें) ……………………… 

2. घर्िा िा सलं्क्षि वववरण (चतचिवार, सरल भार्ा में; आवश्यिता होिे पर अचतररि पषृ्ठ सलंग्ि िरें): 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

3. रोगी िो हुई क्षचत: ☐ मतृ्य ु☐ स्िायी वविलांगता / अगं िी हाचि ☐ लम्बी बीमारी / दोबारा ऑपरेिि ☐ आचिणि 

हाचि ☐ अधय …………… 

4. िाही गई िायणवाही / अितुोर्: 

…………………………………………………………………………………………………… 

5. चििायत में चिकित्सिीय लापरवाही िे अचतररि अधय वबधद ु(इििा चिस्तारण सम्बल्धित ववचि / ववभाग द्वारा 
पिृि से होगा — प्रस्तर 3.4): ☐ अचिि वबचलगं ☐ दवु्यणवहार ☐ भ्रिािार ☐ अधय …………… ☐ िोई िहीं 



भाग–ि : इसी प्रिरण में अधयत्र िी गई िायणवाही 
क्रम0 मिं क्या चििायत / वाद 

किया गया? 

सखं्या, चतचि एव ंवतणमाि 

ल्स्िचत 

1 िािा / पचुलस (प्रािणिा–
पत्र / FIR) 

☐ हााँ ☐ िही ं  

2 मा0 धयायालय / 

मल्जस्रेर् 

☐ हााँ ☐ िही ं  

3 उपभोिा आयोग ☐ हााँ ☐ िही ं  

4 राज्य चिकित्सा पररर्द ☐ हााँ ☐ िही ं  

5 मािवाचििार आयोग / 

अधय आयोग 

☐ हााँ ☐ िही ं  

6 IGRS / मखु्यमतं्री 
हेलपलाइि / अधय 

अचििारी 

☐ हााँ ☐ िही ं  

भाग–छ : संलग्ि अचभलेिों िी सूिी 
(जो अचभलेि चििायतिताण िे पास उपलब्ि िहीं हैं, उधहें सचमचत स्वय ंप्रचतष्ठाि से माँगाएगी।) 

क्रम0 अचभलेि सलंग्ि पषृ्ठ सखं्या 

1 चिकित्सि िे पि े

(वप्रल्स्क्रप्िि) 

☐ हााँ ☐ िही ं  

2 वबल / भगुताि िी रसीदें ☐ हााँ ☐ िही ं  

3 कडस्िाजण सारांि / रेफरल 

ल्स्लप 

☐ हााँ ☐ िही ं  

4 मतृ्य ुसारांि / मतृ्य ु

प्रमाण–पत्र 

☐ हााँ ☐ िही ं  

5 जााँि ररपोर्ण (पिैोलॉजी, ☐ हााँ ☐ िही ं  



क्रम0 अचभलेि सलंग्ि पषृ्ठ सखं्या 

एक्स–रे, अलरासाउण्ड, 

CT / MRI आकद) 

6 पोस्र्मार्णम ररपोर्ण (यकद 

हो) 
☐ हााँ ☐ िही ं  

7 सहमचत–पत्र िी प्रचत 

(यकद दी गई हो) 
☐ हााँ ☐ िही ं  

8 किसी अधय चिकित्सि 

िा अचभमत (यकद हो) 
☐ हााँ ☐ िही ं  

9 फोर्ो / वीकडयो / अधय 

साक्ष्य 

☐ हााँ ☐ िही ं  

10 चििायतिताण िा पहिाि 

पत्र 

☐ हााँ ☐ िही ं  

11 अधय (स्पि िरें) ☐ हााँ ☐ िही ं  

भाग–ज : चििायतिताण िी घोर्णा 
मैं ………………………………… पतु्र / पतु्री / पत्नी श्री ………………………………… यह घोर्णा िरता / िरती हूाँ कि: 

1. इस चििायत में कदए गए समस्त तथ्य मेरी जाििारी एव ंववश्वास िे अिसुार सत्य हैं तिा िोई तथ्य 

चछपाया िहीं गया है। 
2. सलंग्ि अचभलिे मलू अचभलिेों िी सही प्रचतयााँ हैं। 
3. यह चििायत किसी दभुाणविा अिवा दबाव बिािे िे उदे्दश्य से िहीं िी गई है। 
4. जााँि सचमचत द्वारा बलुाए जािे पर मैं उपल्स्ित होिर अपिा ििि एव ंसाक्ष्य प्रस्ततु िरूाँ गा / िरूाँ गी। 
5. रोगी िे चिकित्सा अचभलिे जााँि सचमचत द्वारा सम्बल्धित प्रचतष्ठाि से प्राि किए जािे पर मझेु िोई आपवत्त 

िहीं है। 

स्िाि कदिांि चििायतिताण िे 

हस्ताक्षर / अाँगठूा चििाि 

िाम 

    



पावती (चििायतिताण िो दी जािे वाली प्रचत — प्रस्तर 3.3) 

वववरण प्रवववि 

चििायत िा ववचिि क्रमािं  

चििायतिताण िा िाम  

रोगी िा िाम  

आरोवपत चिकित्सि / प्रचतष्ठाि  

प्राचि िी चतचि  

प्राििताण िे हस्ताक्षर, िाम, पदिाम एव ंिायाणलय महुर  

सम्पिण  हेत ुिोडल अचििारी िा िाम एव ंदरूभार्  

प्रपत्र–2 : ल्जलाचििारी िा सधदभण पत्र एवं मुख्य चिकित्सा अचििारी िा सचमचत गठि आदेि 

(SOP प्रस्तर 3, 3.1, 3.5, 4, 4.1, 4.2 एव ं5 देिें।) 

भाग–ि : ल्जलाचििारी िा सधदभण पत्र 

िायाणलय ल्जलाचििारी, जिपद …………………………… 

पत्रांि: …………………………… कदिांि: …………………… 

सेवा में, मखु्य चिकित्सा अचििारी, जिपद ……………………………। 

ववर्य: चिकित्सिीय लापरवाही िी चििायत िी जााँि हेत ुजिपदीय चिकित्सिीय लापरवाही जााँि सचमचत िे 

गठि िे सम्बधि में। 

क्रम0 वववरण प्रवववि 

1 चििायत िा ववचिि क्रमािं 

(जिपद िोड / वर्ण / क्रम) 

 

2 चििायत प्राचि िी चतचि  

3 चििायत िा स्रोत ☐ ल्जलाचििारी िायाणलय / तहसील 

कदवस / समािाि कदवस ☐ CMO 



क्रम0 वववरण प्रवववि 

द्वारा प्रस्ततु ☐ IGRS / मखु्यमतं्री 
हेलपलाइि / जिसिुवाई पोर्णल / 

िासि / चिदेिालय ☐ िािा / 

पचुलस अिीक्षि िे माध्यम से ☐ 

मा0 धयायालय / मािवाचििार 

आयोग / अधय आयोग ☐ मीकडया / 

सोिल मीकडया (स्वतः सजं्ञाि) 

4 स्रोत िा सधदभण (पोर्णल सधदभण 
सखं्या / पचुलस पत्रािं / FIR सखं्या 
एव ंिािा / धयायालय वाद सखं्या) 

 

5 चििायतिताण िा िाम, पता एव ं

मोबाइल िम्बर 

 

6 रोगी िा िाम, आय ुएव ंचलगं  

7 रोगी िी ल्स्िचत ☐ उपिारािीि ☐ स्वस्ि ☐ स्िायी 
क्षचत ☐ मतृ्य ु(चतचि: ……………) 

8 आरोवपत चिकित्सि िा िाम एव ं

वविेर्ज्ञता 
 

9 आरोवपत प्रचतष्ठाि िा िाम, पता 
एव ंप्रिार (राजिीय / चिजी / 

मेकडिल िॉलेज) 

 

10 आरोप िा सलं्क्षि वववरण  

11 प्रिरण िी श्रणेी (समय–सीमा हेत)ु ☐ पचुलस / धयायालय से सधदचभणत 

— आख्या 14 कदि में ☐ अधय — 

आख्या 30 कदि में ☐ धयायालय / 

आयोग द्वारा चियत चतचि: 

…………… 

12 क्या FIR पजंीिृत हो िुिी है? ☐ हााँ (सखं्या, चतचि, िािा, िाराएाँ: 



क्रम0 वववरण प्रवववि 

……………) ☐ िही ं

13 क्या प्रिरण धयायालय / उपभोिा 
आयोग में वविारािीि है? 

☐ हााँ (वववरण: ……………) ☐ िहीं 

14 प्रािचमि छाँर्िी (प्रस्तर 3.4) — 

चििायत िे वे अिं जो 
चिकित्सिीय लापरवाही से 

सम्बल्धित िहीं हैं तिा ल्जधहें पिृि 

चिस्तारण हेत ुभेजा गया 

अिं: ……………… भेजा गया ववभाग 

/ अचििारी: ……………… 

15 सलंग्ि अचभलिे (चििायत प्रपत्र–1 

एव ंसलंग्िि) िे िुल पषृ्ठ 

 

चिदेि: 

1. उि चििायत िी जााँि हेत ुइस पत्र िी प्राचि िे 3 िायण कदवस िे भीतर प्रिरण–ववचिि जिपदीय 

चिकित्सिीय लापरवाही जााँि सचमचत गकठत िी जाए, ल्जसमें िम से िम दो वविेर्ज्ञ आरोवपत वविेर्ज्ञता 
िे हों। 

2. सम्बल्धित चिकित्सालय िो रोगी िे सम्पणूण अचभलिे 48 घरें् िे भीतर सील / सरंल्क्षत िरिे िा चलल्ित 

आदेि तत्िाल कदया जाए। 
3. सचमचत िी सिारण आख्या प्रपत्र–4 पर सधदभण चतचि से …… कदि (14 / 30) िे भीतर अिाणत कदिांि 

…………… ति उपलब्ि िराई जाए। 
4. िोई भी अचििारी स्वय ंिे स्तर से पिृि / समािाधतर चिकित्सिीय जााँि िहीं िराएगा। 
5. अधय चिदेि (यकद िोई हो): …………………………………………………… 

स्िाि कदिांि हस्ताक्षर िाम एव ंमहुर 

   ल्जलाचििारी, जिपद 

…………… 

प्रचतचलवप: (1) पचुलस अिीक्षि / सम्बल्धित वववेिि (पचुलस सधदचभणत प्रिरण में) (2) चििायतिताण िो सिूिािण। 

भाग–ि : मुख्य चिकित्सा अचििारी िा सचमचत गठि आदेि 

िायाणलय मखु्य चिकित्सा अचििारी, जिपद …………………………… 



आदेि सखं्या: …………………………… कदिांि: …………………… 

ल्जलाचििारी, जिपद …………………… िे पत्रािं …………………… कदिािं …………… (प्राचि चतचि: ……………) िे 

अिपुालि में चििायत क्रमािं …………………… िी जााँि हेत ुचिम्िवत जिपदीय चिकित्सिीय लापरवाही जााँि 

सचमचत गकठत िी जाती है: 

1. प्रिरण िा वववरण 

वववरण प्रवववि 

चििायतिताण िा िाम  

रोगी िा िाम  

आरोवपत चिकित्सि / प्रचतष्ठाि  

आरोवपत वविेर्ज्ञता / वविेर्ज्ञताएाँ (ल्जििे समिक्ष 

वविेर्ज्ञ सचमचत में रिे गए हैं) 
 

आरोप किस पर है ☐ चिजी चिकित्सि / प्रचतष्ठाि ☐ राजिीय 

चिकित्सालय / CMO िे अिीिस्ि चिकित्सि ☐ 

मेकडिल िॉलेज िे चिकित्सि ☐ स्वय ंCMO / ACMO 

/ CMO िायाणलय (ऐसी ल्स्िचत में सचमचत मडंलीय 

अपर चिदेिि से गकठत िराई जाएगी — प्रस्तर 4.1) 

2. सचमचत िे सदस्य 

क्रम0 सचमचत में 
पद 

िाम पदिाम एव ं

तिैाती स्िाि 

वविेर्ज्ञता / 

योग्यता 
िासिीय 

सेवा िा 
अिभुव (वर्ण) 

मोबाइल 

िम्बर 

1 अध्यक्ष 

(पदेि) — 

वररष्ठतम 

अपर मखु्य 

चिकित्सा 
अचििारी 
अिवा मखु्य 

     



क्रम0 सचमचत में 
पद 

िाम पदिाम एव ं

तिैाती स्िाि 

वविेर्ज्ञता / 

योग्यता 
िासिीय 

सेवा िा 
अिभुव (वर्ण) 

मोबाइल 

िम्बर 

चिकित्सा 
अिीक्षि, 

ल्जला 
चिकित्सालय 

2 सदस्य–

सचिव (पदेि) 

— िोडल 

ACMO 

(चिजी 
चिकित्सा 
प्रचतष्ठाि 

पजंीिरण / 

चििायत 

प्रिोष्ठ) 

     

3 पदेि सदस्य 

— फॉरेंचसि 

मेकडचसि एव ं

र्ॉल्क्सिोलॉ
जी ववभाग िे 

सिंाय 

सदस्य / 

ल्जला 
चिकित्सालय 

िे वररष्ठ 

चिकित्सि / 

पोस्र्मार्णम 

चिकित्सि 

     



क्रम0 सचमचत में 
पद 

िाम पदिाम एव ं

तिैाती स्िाि 

वविेर्ज्ञता / 

योग्यता 
िासिीय 

सेवा िा 
अिभुव (वर्ण) 

मोबाइल 

िम्बर 

4 ववर्य 

वविेर्ज्ञ–1 

(आरोवपत 

वविेर्ज्ञता) 

     

5 ववर्य 

वविेर्ज्ञ–2 

(आरोवपत 

वविेर्ज्ञता) 

     

6 ववचिि 

सदस्य 

(आवश्यिता
िसुार) — 

ल्जला 
िासिीय 

अचिविा / 

अचभयोजि 

अचििारी 

     

7 वविेर् 

आमवंत्रत 

(आवश्यिता
िसुार) — 

अचतररि 

वविेर्ज्ञ / 

वररष्ठ िचसिंग 

अचििारी / 

आयरु् पद्धचत 

िे िासिीय 

     



क्रम0 सचमचत में 
पद 

िाम पदिाम एव ं

तिैाती स्िाि 

वविेर्ज्ञता / 

योग्यता 
िासिीय 

सेवा िा 
अिभुव (वर्ण) 

मोबाइल 

िम्बर 

वविेर्ज्ञ 

3. गठि िी ितों िा सत्यापि (CMO द्वारा) 

क्रम0 ितण ल्स्िचत 

1 सचमचत में आरोवपत वविेर्ज्ञता िे 

िम से िम दो वविेर्ज्ञ हैं 
☐ हााँ ☐ िही ं

2 दोिों ववर्य वविेर्ज्ञ िासिीय सेवा 
में हैं तिा उधहें धयिूतम 5 वर्ण िा 
अिभुव है 

☐ हााँ ☐ िही ं

3 ववर्य वविेर्ज्ञ आरोवपत 

चिकित्सि से वररष्ठ या समिक्ष पद 

िे हैं 

☐ हााँ ☐ िही ं

4 ववर्य वविेर्ज्ञ िा स्रोत (वरीयता 
क्रम में) 

☐ राजिीय / स्वायत्त मेकडिल 

िॉलेज ☐ ल्जला / सयंिु 

चिकित्सालय ☐ मडंल या 
चििर्वती जिपद 

5 अध्यक्ष आरोवपत प्रचतष्ठाि से 

असम्बद्ध हैं 
☐ हााँ ☐ िही ं

6 आरोप राजिीय चिकित्सालय िे 

चिकित्सि पर होिे िी दिा में 
अध्यक्ष एव ंदोिों ववर्य वविेर्ज्ञ 

उस चिकित्सालय से बाहर िे हैं 

☐ हााँ ☐ िहीं ☐ लाग ूिही ं

7 आरोप मेकडिल िॉलजे िे 

चिकित्सि पर होिे िी दिा में 
वविेर्ज्ञ अधय मेकडिल िॉलजे से 

☐ हााँ ☐ िहीं ☐ लाग ूिही ं



क्रम0 ितण ल्स्िचत 

चलए गए हैं 

8 मतृ्य ुवाले प्रिरण में फॉरेंचसि 

मेकडचसि / पोस्र्मार्णम चिकित्सि 

सदस्य सल्म्मचलत हैं 

☐ हााँ ☐ िहीं ☐ लाग ूिही ं

9 जिपद में वविेर्ज्ञ उपलब्ि ि होिे 

पर मडंलीय अपर चिदेिि से 

अिरुोि (प्रस्तर 4.2) 

☐ लाग ूिहीं ☐ अिरुोि पत्रांि एव ं

कदिांि: …………… िामांिि प्राचि 

कदिांि: …………… 

10 किसी सदस्य िी वीकडयो 
िॉधरें चसगं से भागीदारी 

☐ िहीं ☐ हााँ (सदस्य िा िाम: 

……………) 

4. जााँि िी समय–सारणी (सधदभण चतचि: ……………) 

िरण िायणवाही उत्तरदायी चििाणररत समय–

सीमा (सधदभण चतचि 

से) 

चियत कदिांि 

1 सचमचत गठि 

आदेि एव ंसदस्यों 
िो सिूिा 

CMO 3 िायण कदवस  

2 प्रचतष्ठाि से सम्पणूण 
मलू / प्रमाल्णत 

अचभलेि प्राि 

िरिा 

सदस्य–सचिव 5 कदि  

3 चििायतिताण एव ं

आरोवपत 

चिकित्सि / 

प्रचतष्ठाि िो िोकर्स 

(चलल्ित ििि व 

साक्ष्य हेत ुधयिूतम 

5 कदि िा समय) 

सदस्य–सचिव 5 कदि  



िरण िायणवाही उत्तरदायी चििाणररत समय–

सीमा (सधदभण चतचि 

से) 

चियत कदिांि 

4 दोिों पक्षों िी 
व्यविगत सिुवाई; 

अधय स्र्ाफ / 

उपिार िरिे वाले 

चिकित्सिों िा 
ििि 

सचमचत 7–10 कदि  

5 अचभलेि, 

पोस्र्मार्णम / 

कहस्र्ोपिैोलॉजी / 

ववसरा ररपोर्ण, 
मािि प्रोर्ोिॉल 

एव ंसाकहत्य िा 
परीक्षण; 

आवश्यिता पर 

स्िलीय चिरीक्षण 

सचमचत 10–12 कदि  

6 प्रपत्र–4 पर सिारण 

आख्या, सभी 
सदस्यों िे हस्ताक्षर 

सचमचत 14 कदि (पचुलस / 

धयायालय) / 30 

कदि (अधय) 

 

7 आख्या CMO िे 

माध्यम से 

ल्जलाचििारी िो 

CMO आख्या िे 2 िायण 
कदवस में 

 

5. सचमचत िो चिदेि 

1. प्रिम बठैि कदिांि …………… िो समय …………… बजे स्िाि …………………… पर होगी। 
2. प्रत्येि सदस्य प्रिम बठैि में प्रपत्र–3 पर कहत–सघंर्ण ि होिे िी घोर्णा देगा। 
3. सचमचत प्रस्तर 5.1 िे सभी 9 वबधदओु ंपर स्पि मत देत ेहुए प्रपत्र–4 पर सिारण आख्या प्रस्ततु िरेगी। 
4. सचमचत िा िायण िेवल चिकित्सिीय अचभमत देिा है; दोर्–चसवद्ध या दण्ड चििाणररत िरिा िहीं। 



5. दोिों पक्षों िो सिुवाई िा अवसर कदया जाएगा तिा िायणवाही िा िायणवतृ्त चलल्ित रूप में रिा जाएगा; 
यिासम्भव ऑकडयो / वीकडयो ररिॉकडिंग िी जाएगी। 

6. रोगी िी पहिाि एव ंचिकित्सिीय सिूिाएाँ गोपिीय रिी जाएाँगी। 

6. अचभलेि सरंक्षण आदेि (प्रस्तर 3.5) 

प्रभारी / सिंालि, ……………………………………… (चिकित्सालय / प्रचतष्ठाि िा िाम) िो आदेचित किया जाता है कि 

रोगी ………………………… िे सम्पणूण अचभलिे इस आदेि िी प्राचि िे 48 घरें् िे भीतर सील / सरंल्क्षत िर उििी 
प्रमाल्णत प्रचतयााँ सदस्य–सचिव िो उपलब्ि िराएाँ। अचभलिेों में छेड़छाड़ पाए जािे पर पिृि ववचिि िायणवाही 
होगी। 

क्रम0 अचभलेि मााँगा गया 

1 िेस–िीर् (भती से कडस्िाजण / मतृ्य ु

ति) 

☐ 

2 िचसिंग िोट्स ☐ 

3 सहमचत–पत्र ☐ 

4 OT िोट्स / एिेस्िीचसया िोट्स ☐ 

5 जााँि ररपोर्ण एव ंकफलमें ☐ 

6 दवा रल्जस्र्र ☐ 

7 वबल ☐ 

8 CCTV फुरे्ज (जहााँ उपलब्ि) ☐ 

9 प्रचतष्ठाि िा पजंीिरण प्रमाण–पत्र 

तिा उपिार िरिे वाले चिकित्सिों 
/ स्र्ाफ िी योग्यता एव ंपजंीिरण 

िे अचभलिे 

☐ 

10 अधय: …………………… ☐ 

 

स्िाि कदिांि हस्ताक्षर िाम एव ंमहुर 



स्िाि कदिांि हस्ताक्षर िाम एव ंमहुर 

   मखु्य चिकित्सा 
अचििारी, जिपद 

…………… 

प्रचतचलवप चिम्िचलल्ित िो सिूिािण एव ंआवश्यि िायणवाही हेत ुप्रेवर्त: 

1. ल्जलाचििारी, जिपद ……………। 
2. सचमचत िे अध्यक्ष एव ंसमस्त सदस्य। 
3. प्रभारी / सिंालि, सम्बल्धित चिकित्सालय / प्रचतष्ठाि — अचभलेि सरंक्षण िे अिपुालि हेत।ु 
4. चििायतिताण। 
5. मडंलीय अपर चिदेिि, चिकित्सा स्वास्थ्य एव ंपररवार िलयाण (यकद वविेर्ज्ञ मडंल से िाचमत हों)। 
6. पचुलस अिीक्षि (पचुलस सधदचभणत प्रिरण में)। 

प्रपत्र–3 : सचमचत िे सदस्य द्वारा कहत–संघर्ण ि होिे िी घोर्णा 
(SOP प्रस्तर 4.1 देिें। प्रत्येि सदस्य — अध्यक्ष, सदस्य–सचिव, पदेि सदस्य, ववर्य वविेर्ज्ञ, ववचिि सदस्य एव ं

वविेर् आमवंत्रत — प्रिम बठैि में यह घोर्णा पिृि–पिृि देगा।) 

भाग–ि : प्रिरण िा वववरण 

वववरण प्रवववि 

चििायत िा ववचिि क्रमािं  

सचमचत गठि आदेि सखं्या एव ंकदिांि  

रोगी िा िाम  

चििायतिताण िा िाम  

आरोवपत चिकित्सि / चिकित्सिों िे िाम  

आरोवपत प्रचतष्ठाि िा िाम एव ंपता  

भाग–ि : घोर्णा िरिे वाले सदस्य िा वववरण 

वववरण प्रवववि 



वववरण प्रवववि 

सदस्य िा िाम  

पदिाम एव ंतिैाती स्िाि  

सचमचत में पद ☐ अध्यक्ष ☐ सदस्य–सचिव ☐ पदेि सदस्य (फॉरेंचसि 

मेकडचसि / पोस्र्मार्णम चिकित्सि) ☐ ववर्य वविेर्ज्ञ ☐ 

ववचिि सदस्य ☐ वविेर् आमवंत्रत 

वविेर्ज्ञता / योग्यता  

पजंीिरण सखं्या (चिकित्सा पररर्द) — चिकित्सि 

सदस्य हेत ु

 

िासिीय सेवा िा िुल अिभुव (वर्ण)  

मोबाइल िम्बर एव ंई–मेल  

भाग–ग : वबधदवुार घोर्णा 
(प्रत्येि वबधद ुपर "हााँ" अिवा "िहीं" पर चििाि लगाएाँ। किसी भी वबधद ुपर "हााँ" होिे िी दिा में वववरण अवश्य दें।) 

क्रम0 प्रश्न उत्तर "हााँ" होिे पर वववरण 

1 क्या आप आरोवपत 

चिकित्सि अिवा 
प्रचतष्ठाि िे सिंालि / 

स्वामी िे सम्बधिी हैं? 

☐ हााँ ☐ िही ं  

2 क्या आप आरोवपत 

चिकित्सि / प्रचतष्ठाि िे 

साझेदार हैं अिवा उसमें 
आपिा िोई आचिणि कहत 

है? 

☐ हााँ ☐ िही ं  

3 क्या आप आरोवपत 

प्रचतष्ठाि में िायणरत हैं 
अिवा पवूण में िायणरत रहे 

☐ हााँ ☐ िही ं  



क्रम0 प्रश्न उत्तर "हााँ" होिे पर वववरण 

हैं? 

4 क्या आप आरोवपत 

प्रचतष्ठाि िे परामिणदाता 
(ववल्जकरं्ग / ऑि–िॉल) 

हैं अिवा रहे हैं? 

☐ हााँ ☐ िही ं  

5 क्या आप इसी रोगी िे 

उपिार में किसी भी स्तर 

पर सल्म्मचलत रहे हैं? 

☐ हााँ ☐ िही ं  

6 क्या आप चििायतिताण 
अिवा रोगी िे सम्बधिी 
हैं अिवा उिस ेआपिा 
िोई चिजी / आचिणि 

सम्बधि है? 

☐ हााँ ☐ िही ं  

7 (आरोप राजिीय 

चिकित्सालय िे 

चिकित्सि पर होिे िी 
दिा में) क्या आप उसी 
चिकित्सालय में तिैात 

हैं? 

☐ हााँ ☐ िहीं ☐ लाग ूिही ं  

8 (आरोप मेकडिल िॉलेज 

िे चिकित्सि पर होिे िी 
दिा में) क्या आप उसी 
मेकडिल िॉलेज में 
िायणरत हैं? 

☐ हााँ ☐ िहीं ☐ लाग ूिही ं  

9 क्या आपिा आरोवपत 

चिकित्सि / प्रचतष्ठाि 

अिवा चििायतिताण से 

िोई वववाद, वाद अिवा 

☐ हााँ ☐ िही ं  



क्रम0 प्रश्न उत्तर "हााँ" होिे पर वववरण 

चििायत लल्म्बत है या 
रही है? 

10 क्या िोई अधय ऐसा 
िारण है ल्जसस ेइस 

प्रिरण में आपिी 
चिष्पक्षता प्रभाववत हो 
सिती है? 

☐ हााँ ☐ िही ं  

भाग–घ : घोर्णा एवं विि 

मैं ……………………………………, पदिाम ……………………………………, एतद्द्द्वारा घोर्णा िरता / िरती हूाँ कि: 

1. भाग–ग में दी गई जाििारी मरेी जाििारी एव ंववश्वास िे अिसुार सत्य एव ंपणूण है। 
2. उपयुणि प्रिरण में मेरा िोई कहत–सघंर्ण िहीं है। 
3. यकद जााँि िे दौराि िोई कहत–सघंर्ण उत्पधि होता है अिवा मेरे सजं्ञाि में आता है, तो मैं तत्िाल अध्यक्ष 

एव ंमखु्य चिकित्सा अचििारी िो चलल्ित सिूिा देिर स्वय ंिो सचमचत से पिृि िर लूाँगा / लूाँगी। 
4. मैं अपिा अचभमत चिष्पक्ष रूप से, िेवल अचभलिेों, साक्ष्यों एव ंमाधय चिकित्सिीय माििों िे आिार पर 

दूाँगा / दूाँगी। 
5. मैं रोगी िी पहिाि, चिकित्सिीय सिूिाओ ंतिा सचमचत िी िायणवाही िी गोपिीयता बिाए रिूाँगा / 

रिूाँगी। 

स्िाि कदिांि सदस्य िे हस्ताक्षर िाम एव ंपदिाम िी महुर 

    

भाग–ङ : कहत–संघर्ण घोवर्त होिे िी दिा में िायणवाही (अध्यक्ष / CMO द्वारा भरा जाए) 

वववरण प्रवववि 

क्या सदस्य िे किसी वबधद ुपर "हााँ" अकंित किया है? ☐ हााँ (वबधद ुसखं्या: ……………) ☐ िही ं

चलया गया चिणणय ☐ घोर्णा स्वीिार, सदस्य सचमचत में बिे रहेंग े☐ 

सदस्य िो सचमचत से पिृि किया गया 

सदस्य बदल ेजािे िी दिा में िए सदस्य िा िाम एव ं  



वववरण प्रवववि 

पदिाम 

सिंोचित गठि आदेि िी सखं्या एव ंकदिािं  

अध्यक्ष / मखु्य चिकित्सा अचििारी िे हस्ताक्षर एव ं

कदिांि 

 

भाग–ि : सचमचत िे समस्त सदस्यों िी घोर्णाओं िा सार (सदस्य–सचिव द्वारा पत्रावली हेतु) 
क्रम0 सदस्य िा िाम सचमचत में पद घोर्णा प्राचि िी 

चतचि 

कहत–सघंर्ण 
घोवर्त 

अभ्यवुि 

1  अध्यक्ष  ☐ हााँ ☐ िही ं  

2  सदस्य–सचिव  ☐ हााँ ☐ िही ं  

3  पदेि सदस्य  ☐ हााँ ☐ िही ं  

4  ववर्य वविेर्ज्ञ–

1 

 ☐ हााँ ☐ िही ं  

5  ववर्य वविेर्ज्ञ–

2 

 ☐ हााँ ☐ िही ं  

6  ववचिि सदस्य  ☐ हााँ ☐ िही ं  

7  वविेर् आमवंत्रत  ☐ हााँ ☐ िही ं  

प्रपत्र–4 : जिपदीय चिकित्सिीय लापरवाही जााँि सचमचत िी आख्या 
(SOP प्रस्तर 2, 5, 5.1, 5.2 एव ं6 देिें। सचमचत िा िायण िेवल चिकित्सिीय अचभमत देिा है; दोर्–चसवद्ध या दण्ड 

चििाणररत िरिा िहीं। प्रत्येि मत सिारण एव ंअचभलेि आिाररत होगा। रोगी िी पहिाि एव ंचिकित्सिीय 

सिूिाएाँ गोपिीय हैं।) 

भाग–1 : प्रिरण िा वववरण 

क्रम0 वववरण प्रवववि 

1 चििायत िा ववचिि क्रमािं  



क्रम0 वववरण प्रवववि 

2 ल्जलाचििारी िे सधदभण पत्र िी 
सखं्या एव ंकदिांि 

 

3 CMO िे सचमचत गठि आदेि िी 
सखं्या एव ंकदिांि 

 

4 प्रिरण िी श्रणेी ☐ पचुलस / धयायालय सधदचभणत (14 

कदि) ☐ अधय (30 कदि) 

5 आख्या िी चियत चतचि  

6 ल्जलाचििारी द्वारा कदया गया 
समय–ववस्तार (अचिितम 15 

कदि, एि बार) 

☐ िहीं ☐ हााँ — आदेि कदिािं: 

…………… िई चतचि: …………… 

िारण: …………… 

7 चििायतिताण िा िाम एव ंरोगी से 

सम्बधि 

 

8 रोगी िा िाम, आय ुएव ंचलगं  

9 आरोवपत चिकित्सि िा िाम, 

योग्यता, पजंीिरण सखं्या एव ं

वविरे्ज्ञता 

 

10 आरोवपत प्रचतष्ठाि िा िाम, पता 
एव ंपजंीिरण सखं्या 

 

11 FIR / वाद सखं्या (यकद हो)  

भाग–2 : सचमचत िे सदस्य एवं बैठिें  
क्रम0 िाम पदिाम सचमचत में पद प्रपत्र–3 प्राि बठैिों में 

उपल्स्िचत 

(प्रत्यक्ष / 

वीकडयो 
िॉधरें चसगं) 



क्रम0 िाम पदिाम सचमचत में पद प्रपत्र–3 प्राि बठैिों में 
उपल्स्िचत 

(प्रत्यक्ष / 

वीकडयो 
िॉधरें चसगं) 

1   अध्यक्ष ☐ हााँ  

2   सदस्य–सचिव ☐ हााँ  

3   पदेि सदस्य ☐ हााँ  

4   ववर्य वविेर्ज्ञ–

1 

☐ हााँ  

5   ववर्य वविेर्ज्ञ–

2 

☐ हााँ  

6   ववचिि सदस्य ☐ हााँ  

7   वविेर् आमवंत्रत ☐ हााँ  

 

बठैि क्रम0 कदिांि स्िाि िी गई िायणवाही िा सार 

1    

2    

3    

भाग–3 : िी गई िायणवाही िा क्रम 

िरण िायणवाही कदिांि अभ्यवुि 

1 प्रचतष्ठाि िो अचभलिे 

सरंक्षण आदेि 

  

2 प्रचतष्ठाि से मलू / 

प्रमाल्णत अचभलिे प्राि 

 ☐ पणूण ☐ आचंिि ☐ 

उपलब्ि िहीं िराए गए 



िरण िायणवाही कदिांि अभ्यवुि 

3 चििायतिताण िो िोकर्स   

4 आरोवपत चिकित्सि / 

प्रचतष्ठाि िो िोकर्स 

  

5 चििायतिताण िा चलल्ित 

ििि प्राि 

  

6 आरोवपत पक्ष िा चलल्ित 

ििि प्राि 

  

7 चििायतिताण िी 
व्यविगत सिुवाई 

 साि में उपल्स्ित पररजि 

/ प्रचतचिचि: …………… 

8 आरोवपत चिकित्सि / 

प्रचतष्ठाि िी व्यविगत 

सिुवाई 

 ☐ उपल्स्ित ☐ िोकर्स िे 

बावजूद अिपुल्स्ित 

(एिपक्षीय) 

9 अधय स्र्ाफ / उपिार 

िरिे वाले चिकित्सिों िे 

ििि 

  

10 प्रचतष्ठाि िा स्िलीय 

चिरीक्षण (यकद किया 
गया) 

  

11 सिुवाई िी ऑकडयो / 

वीकडयो ररिॉकडिंग 

— ☐ िी गई ☐ िहीं िी गई 

भाग–4 : परील्क्षत अचभलेि एवं साक्ष्य 

क्रम0 अचभलेि / साक्ष्य उपलब्ि किसिे उपलब्ि 

िराया 
पषृ्ठ सखं्या / 

अभ्यवुि 

1 िेस–िीर् ☐ हााँ ☐ िही ं   

2 िचसिंग िोट्स ☐ हााँ ☐ िही ं   



क्रम0 अचभलेि / साक्ष्य उपलब्ि किसिे उपलब्ि 

िराया 
पषृ्ठ सखं्या / 

अभ्यवुि 

3 सहमचत–पत्र ☐ हााँ ☐ िही ं   

4 OT िोट्स / 

एिेस्िीचसया िोट्स 

☐ हााँ ☐ िही ं   

5 जााँि ररपोर्ण 
(पिैोलॉजी / 

रेकडयोलॉजी) 

☐ हााँ ☐ िही ं   

6 दवा रल्जस्र्र / पि े ☐ हााँ ☐ िही ं   

7 वबल ☐ हााँ ☐ िही ं   

8 कडस्िाजण / रेफरल / 

मतृ्य ुसारांि 

☐ हााँ ☐ िही ं   

9 पोस्र्मार्णम ररपोर्ण ☐ हााँ ☐ िहीं ☐ 

पोस्र्मार्णम िहीं 
हुआ 

  

10 कहस्र्ोपिैोलॉजी / 

ववसरा ररपोर्ण 
☐ हााँ ☐ िहीं ☐ 

प्रतील्क्षत 

  

11 CCTV फुरे्ज ☐ हााँ ☐ िही ं   

12 प्रचतष्ठाि िा 
पजंीिरण प्रमाण–

पत्र 

☐ हााँ ☐ िही ं   

13 चिकित्सि / स्र्ाफ 

िी योग्यता एव ं

पजंीिरण िे 

अचभलेि 

☐ हााँ ☐ िही ं   

14 चििायतिताण द्वारा 
प्रस्ततु अधय 

☐ हााँ ☐ िही ं   



क्रम0 अचभलेि / साक्ष्य उपलब्ि किसिे उपलब्ि 

िराया 
पषृ्ठ सखं्या / 

अभ्यवुि 

चिकित्सि िा 
अचभमत 

15 आरोवपत पक्ष द्वारा 
प्रस्ततु साकहत्य / 

प्रोर्ोिॉल 

☐ हााँ ☐ िही ं   

16 सचमचत द्वारा 
सधदचभणत मािि 

प्रोर्ोिॉल / 

चिकित्सिीय 

साकहत्य (िाम 

चलिें) 

☐ हााँ ☐ िही ं   

भाग–5 : प्रिरण िे संल्क्षि तथ्य एवं दोिों पक्षों िा ििि 

5.1 उपिार िा चतचिवार घर्िाक्रम (अचभलेिों िे अिसुार): 

कदिांि एव ंसमय घर्िा / उपिार / प्रकक्रया अचभलेि िा सधदभण 

   

   

   

   

5.2 चििायतिताण िे ििि िा सार: 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

5.3 आरोवपत चिकित्सि / प्रचतष्ठाि िे ििि िा सार: 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

5.4 अधय स्र्ाफ / चिकित्सिों िे ििि िा सार (यकद चलए गए): 



…………………………………………………………………………………………………… 

भाग–6 : जााँि िे 9 वबधदओुं पर सचमचत िा क्रमवार मत (प्रस्तर 5.1) 

(प्रत्येि वबधद ुपर स्पि मत एव ंउसिा िारण अकंित िरिा अचिवायण है; अचभलिे िे पषृ्ठ िा सधदभण दें।) 

वबधद ु जााँि िा प्रश्न सचमचत िा मत िारण एव ंअचभलिे िा 
सधदभण 

1 क्या उपिारिताण उस 

उपिार हेत ुयोग्य एव ं

पजंीिृत िा और अपिी 
पद्धचत / वविेर्ज्ञता िी 
सीमा में िा? 

☐ हााँ ☐ िहीं ☐ आचंिि  

2 क्या प्रचतष्ठाि पजंीिृत िा 
तिा उस प्रकक्रया हेत ु

आवश्यि अवसरंििा, 
उपिरण एव ंप्रचिल्क्षत 

स्र्ाफ उपलब्ि िा? 

☐ हााँ ☐ िहीं ☐ आचंिि  

3 क्या सचूित सहमचत 

(informed consent) 

ववचिवत ली गई? 

☐ हााँ ☐ िहीं ☐ आचंिि ☐ 

लाग ूिहीं (आपात ल्स्िचत) 

 

4 क्या चिदाि, जााँि, उपिार 

एव ंचिगरािी उस समय 

प्रिचलत माधय प्रोर्ोिॉल 

/ उत्तरदायी चिकित्सिीय 

मत (Bolam) िे अिरुूप 

िे? 

☐ हााँ ☐ िहीं ☐ आचंिि  

5 क्या समय पर रेफरल, 

आपातिालीि प्रबधिि 

एव ंउच्ि िेधर िो 
स्िािाधतरण किया गया? 

☐ हााँ ☐ िहीं ☐ आचंिि ☐ 

आवश्यिता िहीं िी 
 

6 क्या िोई िूि हुई; यकद ☐ िोई िूि िहीं ☐ िूि हुई  



वबधद ु जााँि िा प्रश्न सचमचत िा मत िारण एव ंअचभलिे िा 
सधदभण 

हााँ, तो क्या वह रोगी िी 
क्षचत / मतृ्य ुिा प्रत्यक्ष 

एव ंचििर्तम िारण 

(proximate cause) िी, 
अिवा पररणाम रोग िी 
स्वाभाववि जकर्लता / 

अधतचिणकहत िारण से 

हुआ? 

एव ंवही चििर्तम िारण 

☐ ििू हुई किधत ु

चििर्तम िारण िही ं☐ 

पररणाम स्वाभाववि 

जकर्लता से 

7 िूि किसिी है? ☐ व्यविगत चिकित्सि ☐ 

अधय स्र्ाफ (िसण / 

फामाणचसस्र् / 

तििीचियि) ☐ प्रचतष्ठाि 

िी प्रणालीगत िमी ☐ 

लाग ूिहीं 

 

8 िूि िी श्रणेी ☐ िोई लापरवाही िहीं ☐ 

चसववल / व्यावसाचयि 

लापरवाही ☐ घोर 

(आपराचिि) लापरवाही 

 

9 क्या अचभलेिों में 
छेड़छाड़, ववलल्म्बत 

प्रवववि या उधहें उपलब्ि ि 

िरािे िे सिेंत हैं? 

☐ हााँ ☐ िही ं  

भाग–7 : उत्तरदाचयत्व िा पिृि चििाणरण 

(वबधद ु7 में िूि पाए जािे पर भरें। व्यविगत एव ंससं्िागत दाचयत्व पिृि–पिृि अकंित िरें। िेवल स्र्ाफ िी ििू 

पर पयणवेक्षि चिकित्सि िो स्वतः उत्तरदायी िहीं मािा जाएगा — प्रस्तर 6.6।) 



क्रम0 व्यवि / प्रचतष्ठाि िा 
िाम 

पद / भचूमिा पाई गई िूि िूि िी श्रणेी 

1    ☐ चसववल / 

व्यावसाचयि ☐ घोर 

☐ ससं्िागत ☐ स्र्ाफ 

िी िूि 

2    ☐ चसववल / 

व्यावसाचयि ☐ घोर 

☐ ससं्िागत ☐ स्र्ाफ 

िी िूि 

3    ☐ चसववल / 

व्यावसाचयि ☐ घोर 

☐ ससं्िागत ☐ स्र्ाफ 

िी िूि 

ससं्िागत / प्रणालीगत िचमयााँ (जो पाई गईं उि पर चििाि लगाएाँ): 

☐ िमी वववरण 

☐ अयोग्य / अपयाणि स्र्ाफ  

☐ आवश्यि उपिरण / ऑक्सीजि / 

रि / ICU िा अभाव 

 

☐ अपजंीिृत अिवा पजंीिरण िी 
ितों िे ववपरीत सिंालि 

 

☐ रेफरल में ववलम्ब / एम्बलुेंस िी 
व्यवस्िा ि होिा 

 

☐ अचभलेिों िा अिरुक्षण ि होिा  

☐ सकं्रमण चियतं्रण में ििू  

☐ अधय  



भाग–8 : सचमचत िा चिष्िर्ण 
8.1 चिष्िर्ण िी श्रणेी (एि प्रिरण में एि से अचिि श्रले्णयााँ लागू हो सिती हैं; जो लाग ूहों सभी पर चििाि लगाएाँ): 

☐ चिष्िर्ण िी श्रणेी SOP प्रस्तर 

☐ िोई लापरवाही िहीं पाई गई 6.1 

☐ पजंीिृत चिकित्सि िी चसववल / 

व्यावसाचयि लापरवाही (घोर िहीं) 
6.2 

☐ पजंीिृत चिकित्सि िी घोर 

(आपराचिि) लापरवाही 
6.3 

☐ चिजी अस्पताल / प्रचतष्ठाि िी 
ससं्िागत लापरवाही 

6.4 

☐ राजिीय चिकित्सालय िी 
ससं्िागत / प्रणालीगत िमी 

6.5 

☐ िसण, फामाणचसस्र्, तििीचियि या 
अधय स्र्ाफ िी िूि 

6.6 

☐ अपजंीिृत / अयोग्य व्यवि 

(झोलाछाप) अिवा अपिी पद्धचत से 

बाहर उपिार 

6.7 

☐ अचभलेिों में छेड़छाड़ / साक्ष्य िि 

िरिा 
6.8 

☐ चिष्िर्ण िहीं चििल पाया (अपयाणि 

साक्ष्य) 

6.9 

8.2 सिारण चिष्िर्ण (सचमचत िे उि श्रणेी किस आिार पर चििाणररत िी): 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 



8.3 घोर लापरवाही िा चिष्िर्ण होिे पर — वह आिरण जो "घोर" श्रणेी में आता है (जैसे अपेल्क्षत योग्यता िे वबिा 
उपिार, चिताधत अिचुित दवा / प्रकक्रया, जािबझूिर आवश्यि साविािी िी अिदेिी) तिा यह िेवल चिणणय िी 
त्रुकर्, दघुणर्िा या उपिार िी असफलता क्यों िहीं है: 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

8.4 पचुलस सधदचभणत प्रिरण में वववेिि हेतु स्पि अचभमत: ☐ लापरवाही घोर / आपराचिि श्रणेी िी है ☐ लापरवाही 
घोर / आपराचिि श्रणेी िी िहीं है ☐ िोई लापरवाही िहीं ☐ लाग ूिहीं 

8.5 चिष्िर्ण िी सीमाएाँ: 

क्रम0 सीमा लाग ू वववरण 

1 पोस्र्मार्णम िहीं हुआ; 

अचभमत िेवल अचभलिे 

िे आिार पर 

☐ हााँ ☐ िही ं  

2 आरोवपत पक्ष िे अचभलिे 

उपलब्ि िहीं िराए / 

अिपुल्स्ित रहा 
(एिपक्षीय आख्या) 

☐ हााँ ☐ िही ं  

3 कहस्र्ोपिैोलॉजी / ववसरा 
ररपोर्ण प्रतील्क्षत 

☐ हााँ ☐ िही ं  

4 घर्िा बहुत परुािी; 
अचभलेि आचंिि रूप से 

उपलब्ि 

☐ हााँ ☐ िही ं  

5 अधय ☐ हााँ ☐ िही ं  

8.6 चिष्िर्ण ि चििल पािे िी दिा में (प्रस्तर 6.9): िारण: ……………………………… ल्जलाचििारी से अपेल्क्षत 

अचतररि अचभलेि / वविेर्ज्ञ: ……………………………… ☐ प्रिरण राज्य बोडण िो सधदचभणत किए जािे योग्य 

8.7 क्या चििायत स्पि रूप से दभुाणविापणूण / प्रचतिर वसलूी हेतु दबाव बिािे िे उदे्दश्य से िी गई पाई गई? (प्रस्तर 

6.1) ☐ िहीं ☐ हााँ — आिार: ……………………………… 



भाग–9 : सचमचत िी संस्तुचतयााँ 
(सचमचत िेवल ससं्तचुत िरेगी; िायणवाही िा आदेि ल्जलाचििारी / सक्षम प्राचििारी देंगे।) 

☐ ससं्तचुत वववरण 

☐ चििायतिताण िो आख्या िी प्रचत 

एव ंअपील / अधय उपिारों िी 
सिूिा 

 

☐ आख्या उत्तर प्रदेि राज्य चिकित्सा 
पररर्द (अिवा सम्बल्धित भारतीय 

चिकित्सा / होम्योपिैी पररर्द) िो 
िचैति / व्यावसाचयि िायणवाही हेत ु

 

☐ िासिीय चिकित्सि िे ववरुद्ध 

चियवुि प्राचििारी िो ववभागीय 

िायणवाही िी ससं्तचुत 

 

☐ चिकित्सि / प्रचतष्ठाि िो 
सिुारात्मि चिदेि (प्रोर्ोिॉल 

पालि, CME / प्रचिक्षण) 

 

☐ आख्या पचुलस अिीक्षि / पचुलस 

आयिु िो स्वततं्र एव ंसक्षम 

चिकित्सिीय अचभमत िे रूप में 

 

☐ प्रचतष्ठाि िो पजंीिरण चियमों िे 

अधतगणत िारण बताओ िोकर्स / 

सिुार आदेि / इिाई िा सिंालि 

चिलम्बि / पजंीिरण चिलम्बि या 
चिरसि 

 

☐ राजिीय चिकित्सालय िी िचमयों 
हेत ुआख्या महाचिदेिि िो एव ं

समयबद्ध सिुार योजिा 

 

☐ स्र्ाफ िे ववरुद्ध िसजे एव ं  



☐ ससं्तचुत वववरण 

चमडवाइव्स पररर्द / फामसेी 
पररर्द / परैामेकडिल पररर्द िो 
सधदभण 

☐ अपजंीिृत व्यवि िे ववरुद्ध FIR एव ं

ल्क्लचिि सील 

 

☐ अचभलेि छेड़छाड़ पर FIR हेत ु

पचुलस िो सधदभण 
 

☐ आयषु्माि भारत / अधय योजिा में 
सिूीबद्ध होिे पर राज्य स्वास्थ्य 

अचभिरण िो सिूिा 

 

☐ अधय  

भाग–10 : असहमचत िा मत (यकद िोई हो) 
असहमत सदस्य िा िाम 

एव ंपद 

किस वबधद ु/ चिष्िर्ण पर 

असहमचत 

असहमचत िा मत एव ं

िारण 

हस्ताक्षर 

    

    

☐ िोई असहमचत िहीं; आख्या सवणसम्मत है। 

भाग–11 : सदस्यों िे हस्ताक्षर 

क्रम0 िाम सचमचत में पद हस्ताक्षर कदिांि 

1  अध्यक्ष   

2  सदस्य–सचिव   

3  पदेि सदस्य   

4  ववर्य वविेर्ज्ञ–1   



क्रम0 िाम सचमचत में पद हस्ताक्षर कदिांि 

5  ववर्य वविेर्ज्ञ–2   

6  ववचिि सदस्य 

(िेवल ववचिि 

वबधदओु ंपर मत) 

  

7  वविेर् आमवंत्रत   

सलंग्िि: (1) सदस्यों िे प्रपत्र–3 (2) बठैिों िे िायणवतृ्त (3) दोिों पक्षों िे चलल्ित ििि (4) परील्क्षत अचभलिेों िी 
प्रचतयााँ (5) अधय: …………… 

भाग–12 : मुख्य चिकित्सा अचििारी द्वारा अग्रसारण 

सचमचत िी उपयुणि आख्या कदिांि …………… िो प्राि हुई, जो 2 िायण कदवस िे भीतर ल्जलाचििारी, जिपद …………… 

िो आवश्यि िायणवाही हेत ुअग्रसाररत िी जाती है। 

पत्रांि कदिांि हस्ताक्षर िाम एव ंमहुर 

   मखु्य चिकित्सा 
अचििारी, जिपद 

…………… 

प्रपत्र–5 : ल्जलाचििारी िा चिस्तारण आदेि एवं उपलब्ि ववचिि वविलपों िी सूिी 
(SOP प्रस्तर 6, 7 एव ं7.4 देिें। यह आदेि कहधदी में, सरल भार्ा में होगा; इसिे साि सचमचत िी आख्या िी प्रचत एव ं

भाग–ि िी सिूी सलंग्ि होगी। आदेि सचमचत िी आख्या स्वीिार िरिे िे 7 कदि िे भीतर जारी होगा।) 

भाग–ि : चिस्तारण आदेि 

िायाणलय ल्जलाचििारी, जिपद …………………………… 

आदेि सखं्या: …………………………… कदिांि: …………………… 

1. प्रिरण िा वववरण 

क्रम0 वववरण प्रवववि 

1 चििायत िा ववचिि क्रमािं  



क्रम0 वववरण प्रवववि 

2 चििायत प्राचि िी चतचि  

3 चििायतिताण िा िाम एव ंपता  

4 रोगी िा िाम  

5 आरोवपत चिकित्सि िा िाम  

6 आरोवपत प्रचतष्ठाि िा िाम एव ंपता  

7 चििायत िा सार (एि–दो वाक्य 

में) 
 

8 सचमचत गठि आदेि िी सखं्या एव ं

कदिांि 

 

9 सचमचत िी आख्या (प्रपत्र–4) िा 
कदिांि 

 

10 ल्जलाचििारी िायाणलय में आख्या 
प्राचि िी चतचि 

 

11 पचुलस / धयायालय िा सधदभण (FIR 

/ वाद सखं्या), यकद हो 
 

2. सचमचत िा चिष्िर्ण (सरल भार्ा में) 

सचमचत िे दोिों पक्षों िो सिुिे तिा अचभलेिों िे परीक्षण िे उपराधत चिम्ि चिष्िर्ण कदया है (जो लाग ूहों सभी पर 

चििाि लगाएाँ): 

☐ चिष्िर्ण किसिे सम्बधि में (िाम) 

☐ िोई लापरवाही िहीं पाई गई  

☐ चिकित्सि िी चसववल / 

व्यावसाचयि लापरवाही (घोर िहीं) 
 

☐ चिकित्सि िी घोर (आपराचिि) 

लापरवाही 
 



☐ चिष्िर्ण किसिे सम्बधि में (िाम) 

☐ चिजी अस्पताल / प्रचतष्ठाि िी 
ससं्िागत लापरवाही 

 

☐ राजिीय चिकित्सालय िी 
ससं्िागत / प्रणालीगत िमी 

 

☐ िसण, फामाणचसस्र्, तििीचियि या 
अधय स्र्ाफ िी िूि 

 

☐ अपजंीिृत / अयोग्य व्यवि द्वारा 
अिवा अपिी पद्धचत से बाहर 

उपिार 

 

☐ अचभलेिों में छेड़छाड़ / साक्ष्य िि 

िरिा 
 

☐ चिष्िर्ण िहीं चििल पाया (अपयाणि 

साक्ष्य) 

 

चिष्िर्ण िे मखु्य िारण (सकें्षप में): 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

असहमचत िा मत: ☐ िोई िही ं☐ हााँ (सदस्य िा िाम एव ंसार: ………………………………) 

3. ल्जलाचििारी िा चिणणय 

☐ सचमचत िी आख्या स्वीिार िी जाती है। 

☐ सचमचत से चिम्ि वबधद ुपर अचतररि स्पिीिरण / अचभलिे अपेल्क्षत है: ……………………………… 

☐ प्रिरण अचिणीत / अत्यधत जकर्ल होिे िे िारण राज्य स्तरीय चिकित्सिीय अपीलीय बोडण िो सधदचभणत किया 
जाता है। 

4. आदेचित िायणवाही 

(चिष्िर्ण िी श्रणेी िे अिसुार जो िायणवाकहयााँ लाग ूहों उि पर चििाि लगाएाँ। एि से अचिि श्रले्णयााँ होिे पर सभी 
सम्बल्धित िायणवाकहयााँ साि–साि होंगी।) 



☐ श्रणेी (प्रस्तर) आदेचित िायणवाही किसे सम्बोचित अिपुालि िी 
समय–सीमा 

☐ िोई लापरवाही िहीं 
(6.1) 

चििायतिताण िो 
सिारण आख्या िी 
प्रचत एव ंअपील / 

अधय उपिारों िी 
चलल्ित सिूिा 

चििायतिताण  

☐ िोई लापरवाही िहीं 
(6.1) 

पचुलस सधदचभणत 

प्रिरण में आख्या 
पचुलस अिीक्षि िो 

पचुलस अिीक्षि  

☐ चसववल / 

व्यावसाचयि 

लापरवाही (6.2) 

आख्या उ0प्र0 राज्य 

चिकित्सा पररर्द / 

सम्बल्धित भारतीय 

चिकित्सा / 

होम्योपिैी पररर्द 

िो िचैति / 

व्यावसाचयि 

िायणवाही हेत ु

सम्बल्धित पररर्द  

☐ चसववल / 

व्यावसाचयि 

लापरवाही (6.2) 

चििायतिताण िो 
प्रचतिर हेत ु

उपभोिा आयोग / 

चसववल धयायालय 

िे वविलप िी 
सिूिा एव ंआख्या 
िी प्रमाल्णत प्रचत 

चििायतिताण  

☐ चसववल / 

व्यावसाचयि 

लापरवाही (6.2) 

िासिीय 

चिकित्सि होिे पर 

उ0प्र0 सरिारी 
सेवि (अििुासि 

एव ंअपील) 

चियवुि प्राचििारी  



☐ श्रणेी (प्रस्तर) आदेचित िायणवाही किसे सम्बोचित अिपुालि िी 
समय–सीमा 

चियमावली, 1999 

िे अधतगणत 

िायणवाही िी 
ससं्तचुत 

☐ चसववल / 

व्यावसाचयि 

लापरवाही (6.2) 

चिकित्सि / 

प्रचतष्ठाि िो 
सिुारात्मि चिदेि 

(प्रोर्ोिॉल पालि, 

CME / प्रचिक्षण) 

CMO  

☐ घोर लापरवाही (6.3) आख्या स्वततं्र एव ं

सक्षम 

चिकित्सिीय 

अचभमत िे रूप में; 
FIR / वववेििा 
पचुलस द्वारा ववचि 

अिसुार 

पचुलस अिीक्षि / 

पचुलस आयिु 

 

☐ घोर लापरवाही (6.3) आख्या पजंीिरण 

चिलम्बि / चिरसि 

सकहत िायणवाही हेत ु

राज्य चिकित्सा 
पररर्द 

 

☐ घोर लापरवाही (6.3) िासिीय 

चिकित्सि होिे पर 

चिलम्बि एव ंदीघण 
दण्ड िी ववभागीय 

िायणवाही पर वविार 

सक्षम प्राचििारी  

☐ चिजी प्रचतष्ठाि िी 
ससं्िागत 

लापरवाही (6.4) 

पजंीिरण चियमों 
िे अधतगणत िारण 

बताओ िोकर्स (15 

CMO (पजंीिरण 

प्राचििारी) 
 



☐ श्रणेी (प्रस्तर) आदेचित िायणवाही किसे सम्बोचित अिपुालि िी 
समय–सीमा 

कदि में उत्तर) 

☐ चिजी प्रचतष्ठाि िी 
ससं्िागत 

लापरवाही (6.4) 

☐ समयबद्ध सिुार 

आदेि (अचिितम 

30 कदि) एव ंपिुः 
चिरीक्षण ☐ 

सम्बल्धित इिाई 

(OT / ICU / लेबर 

रूम / डायचलचसस) 

िा सिंालि 

चिलल्म्बत ☐ 

पजंीिरण िा 
चिलम्बि / चिरसि 

☐ ववचि में 
प्राविाचित अिणदण्ड 

CMO  

☐ चिजी प्रचतष्ठाि िी 
ससं्िागत 

लापरवाही (6.4) 

भती रोचगयों िो 
सरुल्क्षत रूप से 

अधय चिकित्सालय 

स्िािाधतररत िरिे 

िी व्यवस्िा 

CMO  

☐ चिजी प्रचतष्ठाि िी 
ससं्िागत 

लापरवाही (6.4) 

प्रचतष्ठाि िे 

सिंालि िे ववरुद्ध 

FIR हेत ुसधदभण 
(अयोग्य व्यवि से 

उपिार / अपजंीिृत 

इिाई / अचभलेिों 
में जालसाजी) 

पचुलस अिीक्षि  

☐ चिजी प्रचतष्ठाि िी 
ससं्िागत 

आयषु्माि भारत / 

PM-JAY या अधय 

राज्य स्वास्थ्य 

अचभिरण 

 



☐ श्रणेी (प्रस्तर) आदेचित िायणवाही किसे सम्बोचित अिपुालि िी 
समय–सीमा 

लापरवाही (6.4) योजिा में सिूीबद्ध 

होिे पर डी–
एम्पिैलमेंर् / 

िायणवाही हेत ुसिूिा 

(SACHIS) 

☐ राजिीय 

चिकित्सालय िी 
िमी (6.5) 

आख्या प्रेवर्त महाचिदेिि, 

चिकित्सा एव ं

स्वास्थ्य सेवाएाँ / 

महाचिदेिि, 

चिकित्सा चिक्षा 

 

☐ राजिीय 

चिकित्सालय िी 
िमी (6.5) 

समयबद्ध सिुार 

योजिा; प्रगचत िी 
समीक्षा ल्जला 
स्वास्थ्य सचमचत िी 
बठैि में 

CMO / CMS  

☐ राजिीय 

चिकित्सालय िी 
िमी (6.5) 

उत्तरदायी 
अचििाररयों िी 
प्रिासचिि 

जवाबदेही चििाणररत 

िर ववभागीय 

िायणवाही 

सक्षम प्राचििारी  

☐ राजिीय 

चिकित्सालय िी 
िमी (6.5) 

प्रिचलत योजिा / 

िीचत में अिमुधय 

होिे पर पीकड़त िो 
आचिणि सहायता िा 
प्रस्ताव 

िासि  

☐ स्र्ाफ िी ििू (6.6) िायणवाही हेत ु

सधदभण 
उ0प्र0 िसजे एव ं

चमडवाइव्स पररर्द 

 



☐ श्रणेी (प्रस्तर) आदेचित िायणवाही किसे सम्बोचित अिपुालि िी 
समय–सीमा 

/ फामसेी पररर्द / 

परैामेकडिल पररर्द 

☐ अपजंीिृत / 

अयोग्य व्यवि (6.7) 

तत्िाल FIR हेत ु

चिदेि 

पचुलस अिीक्षि  

☐ अपजंीिृत / 

अयोग्य व्यवि (6.7) 

ल्क्लचिि / प्रचतष्ठाि 

िो सील िरिे िी 
िायणवाही 

CMO  

☐ पद्धचत से बाहर 

उपिार (6.7) 

पजंीिृत आयरु् 

चिकित्सि द्वारा 
अिचििृत उपिार 

पर सम्बल्धित 

पररर्द िो सधदभण 

सम्बल्धित पररर्द  

☐ अचभलेि छेड़छाड़ 

(6.8) 

FIR हेत ुसधदभण तिा 
राज्य चिकित्सा 
पररर्द / पजंीिरण 

प्राचििारी िो 
िायणवाही हेत ुसिूिा 

पचुलस अिीक्षि / 

पररर्द / CMO 

 

☐ चिष्िर्ण िहीं चििला 
(6.9) 

प्रिरण राज्य 

स्तरीय 

चिकित्सिीय 

अपीलीय बोडण िो 
सधदचभणत 

महाचिदेिि, 

चिकित्सा एव ं

स्वास्थ्य सेवाएाँ 

 

☐ अधय ………………………   

5. चगरफ्तारी एव ंसिूिा िे सम्बधि में (घोर लापरवाही िे प्रिरण में — प्रस्तर 6.3) 



1. आरोवपत चिकित्सि िी चगरफ्तारी चियचमत रूप से िहीं होगी; िेवल वववेििा / साक्ष्य सिंलि हेत ु

आवश्यि होिे अिवा अचभयिु िे उपलब्ि ि होिे िी सम्भाविा पर, पचुलस अिीक्षि / DCP िे समक्ष 

तथ्य रिि ेिे पश्चात। 
2. चगरफ्तारी / आरोप–पत्र िी सिूिा िासिीय चिकित्सि िे मामल ेमें चियतं्रि अचििारी िो तिा चिजी 

चिकित्सि िे मामल ेमें राज्य चिकित्सा पररर्द िो दी जाएगी। 

6. दभुाणविापणूण चििायत िे सम्बधि में (यकद सचमचत िे ऐसा पाया हो — प्रस्तर 6.1) 

☐ लाग ूिहीं ☐ सचमचत िे चििायत िो दभुाणविापणूण पाया है; यह तथ्य आख्या में अकंित है। आरोवपत पक्ष ववचि 

अिसुार उपिार हेत ुस्वततं्र है। चििायतिताण िे ववरुद्ध िोई प्रिासचिि िायणवाही िहीं िी जाएगी। 

7. अपील िा अचििार 

इस आदेि / सचमचत िी आख्या से असतंिु चििायतिताण, आरोवपत चिकित्सि / प्रचतष्ठाि अिवा वववेिि, आख्या 
प्राचि िे 30 कदि िे भीतर (पचुलस / धयायालय प्रिरण में 14 कदि िे भीतर) राज्य स्तरीय चिकित्सिीय अपीलीय 

बोडण में अपील िर सिते हैं। यह ववभागीय अपील अधय किसी ववचिि उपिार पर रोि िहीं है। 

वववरण प्रवववि 

अपील िहााँ भेजें सदस्य–सचिव, राज्य स्तरीय चिकित्सिीय अपीलीय 

बोडण — सयंिु चिदेिि (चििायत / िचसिंग होम प्रिोष्ठ), 

महाचिदेिालय, चिकित्सा एव ंस्वास्थ्य सेवाएाँ, उ0प्र0 

पता / ई–मेल  

इस प्रिरण में अपील िी अल्धतम चतचि  

 

स्िाि कदिांि हस्ताक्षर िाम एव ंमहुर 

   ल्जलाचििारी, जिपद 

…………… 

सलंग्िि: (1) सचमचत िी आख्या (प्रपत्र–4) िी प्रचत (2) उपलब्ि ववचिि वविलपों िी सिूी (भाग–ि)। 

प्रचतचलवप: 

क्रम0 किस े प्रयोजि प्रेवर्त 

1 चििायतिताण आख्या िी प्रचत एव ं ☐ 



क्रम0 किस े प्रयोजि प्रेवर्त 

वविलपों िी सिूी सकहत 

सिूिािण 

2 आरोवपत चिकित्सि / 

प्रचतष्ठाि 

आख्या िी प्रचत एव ं

अपील अचििार िी 
सिूिा 

☐ 

3 मखु्य चिकित्सा 
अचििारी 

अिपुालि हेत ु ☐ 

4 पचुलस अिीक्षि / पचुलस 

आयिु / ववविेि 

पचुलस सधदचभणत प्रिरण 

में / FIR हेत ु

☐ 

5 उ0प्र0 राज्य चिकित्सा 
पररर्द / सम्बल्धित 

पररर्द 

िायणवाही हेत ु ☐ 

6 महाचिदेिि, चिकित्सा 
एव ंस्वास्थ्य सेवाएाँ / 

चिकित्सा चिक्षा 

सिूिािण / िायणवाही हेत ु ☐ 

7 चियवुि / चियतं्रि 

प्राचििारी (िासिीय 

चिकित्सि हेत)ु 

ववभागीय िायणवाही हेत ु ☐ 

8 मा0 धयायालय / आयोग 

(ल्जििे चिदेि पर जााँि 

हुई) 

अिपुालि आख्या ☐ 

9 अधय: ……………  ☐ 

आदेि िी तामील िा अचभलिे (प्रस्तर 7.4): 

किसे भेजा गया माध्यम प्रेर्ण िी चतचि एव ंसखं्या प्राचि िी चतचि / पावती 

चििायतिताण ☐ पजंीिृत डाि ☐ ई–मेल   



किसे भेजा गया माध्यम प्रेर्ण िी चतचि एव ंसखं्या प्राचि िी चतचि / पावती 

☐ व्हाट्सऐप ☐ हस्तगत 

आरोवपत चिकित्सि / 

प्रचतष्ठाि 

☐ पजंीिृत डाि ☐ ई–मेल 

☐ व्हाट्सऐप ☐ हस्तगत 

  

भाग–ि : चििायतिताण िो उपलब्ि ववचिि वविलपों िी सूिी 
(यह सिूी प्रत्येि चिस्तारण आदेि िे साि चििायतिताण िो दी जाएगी। ल्जलाचििारी िे आदेि अिवा सचमचत िी 
आख्या से असतंिु होिे पर आप चिम्ि में से िोई भी वविलप अपिा सिते हैं; एि वविलप अपिािे से दसूरे पर रोि 

िहीं है।) 

क्रम0 वविलप किसिे चलए उपयिु सलं्क्षि प्रकक्रया समय–सीमा 

1 राज्य स्तरीय 

चिकित्सिीय 

अपीलीय बोडण (राज्य 

बोडण) में अपील 

जिपदीय सचमचत 

िी आख्या से 

असहमचत 

सादे िागज पर 

अपील, आख्या एव ं

इस आदेि िी प्रचत 

सलंग्ि िर सदस्य–

सचिव, राज्य बोडण 
िो; बोडण 14 कदि 

(पचुलस / धयायालय 

प्रिरण) अिवा 30 

कदि (अधय) में 
सिारण चिणणय देगा 

आख्या प्राचि से 30 

कदि (पचुलस / 

धयायालय प्रिरण 

में 14 कदि) 

2 राज्य चिकित्सा 
पररर्द (उ0प्र0 

मेकडिल िाउंचसल) 

व्यावसाचयि / 

िचैति िदािार; 

चिकित्सि िे 

पजंीिरण पर 

िायणवाही 

पररर्द में सीिे 

चििायत; पररर्द िे 

चिणणय िे ववरुद्ध 

NMC िे एचिक्स 

एव ंमेकडिल 

रल्जस्रेिि बोडण में 
ववचि अिसुार 

अपील 

पररर्द िे 

चियमािसुार 

3 उपभोिा आयोग प्रचतिर (मआुवजा) उपभोिा सरंक्षण घर्िा से 



क्रम0 वविलप किसिे चलए उपयिु सलं्क्षि प्रकक्रया समय–सीमा 

(ल्जला / राज्य / 

राष्ट्रीय) 

एव ंसेवा में िमी; 
चिकित्सि एव ं

अस्पताल दोिों िे 

ववरुद्ध 

अचिचियम, 2019 

िे अधतगणत 

पररवाद; आचिणि 

के्षत्राचििार प्रिचलत 

चियमों िे अिसुार; 

ई–दाल्िल पोर्णल 

उपलब्ि; सचमचत 

िी आख्या िी 
प्रमाल्णत प्रचत 

साक्ष्य िे रूप में 
लगाई जा सिती है 

सामाधयतः 2 वर्ण 

4 चसववल धयायालय क्षचतपचूतण िा वाद 

(tort) 

सामाधय चसववल 

प्रकक्रया 
ववचि अिसुार 

5 मल्जस्रेर् िे समक्ष 

पररवाद 

आपराचिि 

िायणवाही, जब 

पचुलस FIR ि िरे 

BNSS िे अधतगणत 

पररवाद / आवेदि; 

जैिब मथै्य ूिे 

अिसुार किसी अधय 

सक्षम चिकित्सि 

िा ववश्वसिीय 

अचभमत प्रिम 

दृिया साक्ष्य िे रूप 

में सलंग्ि िरिा 
आवश्यि 

ववचि अिसुार 

6 पचुलस अिीक्षि / 

उच्ि पचुलस 

अचििारी 

FIR पजंीिृत ि होिे 

पर 

BNSS िे अिसुार 

प्रािणिा–पत्र 

— 

7 मािवाचििार 

आयोग (राज्य / 

राजिीय 

चिकित्सालय में 
उपिार से इििार, 

आयोग िे 

चियमािसुार 

आयोग िे 

चियमािसुार 



क्रम0 वविलप किसिे चलए उपयिु सलं्क्षि प्रकक्रया समय–सीमा 

राष्ट्रीय) गम्भीर लापरवाही चििायत 

8 मा0 उच्ि 

धयायालय 

(अिचु्छेद 226) 

ववभागीय प्रकक्रया / 

चिणणय िी विैता िो 
िुिौती 

ररर् याचििा — 

आरोवपत चिकित्सि / प्रचतष्ठाि िो उपलब्ि वविलप (प्रस्तर 7.3): 

1. राज्य बोडण में अपील — आख्या प्राचि िे 30 कदि िे भीतर (पचुलस / धयायालय प्रिरण में 14 कदि)। 
2. राज्य चिकित्सा पररर्द / NMC िे समक्ष अपिा पक्ष रििा। 
3. पजंीिरण प्राचििारी िे आदेि िे ववरुद्ध चियमािसुार अपील। 
4. आपराचिि िायणवाही में धयायालय से उधमोिि / चिरस्तीिरण एव ंजमाित िे ववचिि उपिार। 
5. मा0 उच्ि धयायालय। 

सहायता हेतु सम्पिण : 

वववरण प्रवववि 

जिपद िे िोडल अचििारी (ACMO) िा िाम  

दरूभार् / मोबाइल िम्बर  

िायाणलय िा पता एव ंई–मेल  

प्रपत्र–6 : चिकित्सिीय लापरवाही चििायतों िा माचसि प्रगचत प्रपत्र 

(SOP प्रस्तर 9 देिें। मखु्य चिकित्सा अचििारी यह प्रपत्र प्रत्येि माह िी 5 तारीि ति महाचिदेिालय, चिकित्सा 
एव ंस्वास्थ्य सेवाएाँ िो भजेेंग;े लल्म्बत प्रिरणों िी समीक्षा ल्जलाचििारी ल्जला स्वास्थ्य सचमचत िी बठैि में 
िरेंगे।) 

वववरण प्रवववि 

जिपद िा िाम एव ंजिपद िोड  

मडंल  

ररपोकर्िंग माह एव ंवर्ण  



वववरण प्रवववि 

प्रेर्ण िी चतचि  

िोडल ACMO िा िाम एव ंमोबाइल िम्बर  

भाग–1 : चििायतों िी ल्स्िचत िा सार 

क्रम0 वववरण सखं्या 

1 माह िे प्रारम्भ में लल्म्बत चििायतें 
(वपछल ेमाह िा अविरे्) 

 

2 माह में प्राि िई चििायतें  

3 योग (1 + 2)  

4 प्रािचमि छाँर्िी में अधय ववचि / 

ववभाग िो भेजी गई (चिकित्सिीय 

लापरवाही से सम्बल्धित िहीं) 

 

5 माह में चिस्ताररत (ल्जलाचििारी 
िा चिस्तारण आदेि जारी) 

 

6 चििायत वापस चलए जािे / 

समझौत ेिे िारण समाि 

 

7 राज्य बोडण िो सीिे सधदचभणत 

(अचिणीत / अत्यधत जकर्ल) 

 

8 माह िे अधत में लल्म्बत [3 – (4 + 5 

+ 6 + 7)] 

 

9 लल्म्बत में से 30 कदि से अचिि 

परुािी 
 

10 लल्म्बत में से 60 कदि से अचिि 

परुािी 
 

11 ववत्तीय वर्ण में अब ति प्राि िुल  



क्रम0 वववरण सखं्या 

चििायतें (क्रचमि) 

12 ववत्तीय वर्ण में अब ति चिस्ताररत 

िुल चििायतें (क्रचमि) 

 

भाग–2 : स्रोतवार प्राि चििायतें (माह में) 
क्रम0 स्रोत प्राि चििाणररत समय (2 / 

3 िायण कदवस) में 
CMO िो सधदचभणत 

समय–सीमा िे बाद 

सधदचभणत 

1 ल्जलाचििारी 
िायाणलय / तहसील 

कदवस / समािाि 

कदवस 

   

2 मखु्य चिकित्सा 
अचििारी िो सीिे 

प्राि 

   

3 IGRS / मखु्यमतं्री 
हेलपलाइि / 

जिसिुवाई पोर्णल / 

िासि / चिदेिालय 

   

4 िाि ेपर प्राि 

प्रािणिा–पत्र / FIR 

(पचुलस अिीक्षि िे 

माध्यम से) 

   

5 मा0 धयायालय / 

मािवाचििार 

आयोग / अधय 

आयोग 

   



क्रम0 स्रोत प्राि चििाणररत समय (2 / 

3 िायण कदवस) में 
CMO िो सधदचभणत 

समय–सीमा िे बाद 

सधदचभणत 

6 मीकडया / सोिल 

मीकडया (स्वतः 
सजं्ञाि) 

   

 योग    

भाग–3 : प्रचतष्ठाि िे प्रिार िे अिुसार (माह में प्राि) 

क्रम0 आरोवपत प्रचतष्ठाि 

िा प्रिार 

प्राि चिस्ताररत लल्म्बत 

1 राजिीय 

चिकित्सालय 

(ल्जला / CHC / 

PHC) 

   

2 राजिीय मेकडिल 

िॉलेज 

   

3 चिजी चिकित्सालय 

/ िचसिंग होम 

   

4 चिजी मेकडिल 

िॉलेज 

   

5 चिजी ल्क्लचिि    

6 अपजंीिृत प्रचतष्ठाि 

/ झोलाछाप 

   

7 अधय (िेधर सरिार 

/ सेिा / रेलवे / 

ESIC, रे्ली–परामिण 
आकद) 

   



क्रम0 आरोवपत प्रचतष्ठाि 

िा प्रिार 

प्राि चिस्ताररत लल्म्बत 

 योग    

भाग–4 : समय–सीमा िा अिुपालि (माह में चिस्ताररत प्रिरण) 

क्रम0 िरण चििाणररत 

समय–सीमा 
समय–सीमा में समय–सीमा िे 

बाद 

औसत लगे कदि 

1 सचमचत िा 
गठि 

सधदभण से 3 

िायण कदवस 

   

2 अचभलेि 

सरंक्षण आदेि 

िा अिपुालि 

48 घरें्    

3 सचमचत िी 
आख्या — 

पचुलस / 

धयायालय 

प्रिरण 

14 कदि    

4 सचमचत िी 
आख्या — अधय 

प्रिरण 

30 कदि    

5 CMO द्वारा 
आख्या 
ल्जलाचििारी 
िो अग्रसाररत 

2 िायण कदवस    

6 ल्जलाचििारी 
िा िायणवाही / 

चिस्तारण 

आदेि 

7 कदि    

 



वववरण सखं्या 

ल्जलाचििारी द्वारा समय–ववस्तार (अचिितम 15 कदि) 

कदए गए प्रिरण 

 

जिपद में वविेर्ज्ञ उपलब्ि ि होिे पर मडंलीय अपर 

चिदेिि से वविेर्ज्ञ मााँगे गए प्रिरण 

 

उिमें से 5 िायण कदवस में वविरे्ज्ञ िाचमत हुए  

चििायत प्राचि से चिस्तारण आदेि ति लगा औसत 

समय (कदि) 

 

भाग–5 : चिष्िर्ण िी श्रणेी िे अिुसार चिस्तारण 

(एि प्रिरण में एि से अचिि श्रले्णयााँ लाग ूहो सिती हैं; अतः श्रले्णयों िा योग चिस्ताररत प्रिरणों से अचिि हो 
सिता है।) 

क्रम0 चिष्िर्ण िी श्रणेी SOP प्रस्तर माह में वर्ण में क्रचमि 

1 िोई लापरवाही िहीं 
पाई गई 

6.1   

2 पजंीिृत चिकित्सि 

िी चसववल / 

व्यावसाचयि 

लापरवाही 

6.2   

3 पजंीिृत चिकित्सि 

िी घोर 

(आपराचिि) 

लापरवाही 

6.3   

4 चिजी अस्पताल / 

प्रचतष्ठाि िी 
ससं्िागत 

लापरवाही 

6.4   



क्रम0 चिष्िर्ण िी श्रणेी SOP प्रस्तर माह में वर्ण में क्रचमि 

5 राजिीय 

चिकित्सालय िी 
ससं्िागत / 

प्रणालीगत िमी 

6.5   

6 िसण, फामाणचसस्र्, 

तििीचियि या 
अधय स्र्ाफ िी िूि 

6.6   

7 अपजंीिृत / 

अयोग्य व्यवि 

अिवा पद्धचत से 

बाहर उपिार 

6.7   

8 अचभलेि छेड़छाड़ / 

साक्ष्य िि िरिा 
6.8   

9 चिष्िर्ण िहीं चििल 

पाया (अपयाणि 

साक्ष्य) 

6.9   

10 चििायत 

दभुाणविापणूण पाई 

गई 

6.1   

भाग–6 : चिष्िर्ण उपराधत िी गई िायणवाही 
क्रम0 िायणवाही माह में वर्ण में क्रचमि 

1 राज्य चिकित्सा पररर्द / 

सम्बल्धित पररर्द िो 
भेजे गए प्रिरण 

  

2 पचुलस िो चिकित्सिीय 

अचभमत भेजे गए प्रिरण 

  



क्रम0 िायणवाही माह में वर्ण में क्रचमि 

3 FIR हेत ुपचुलस िो 
सधदचभणत (झोलाछाप / 

अचभलेि छेड़छाड़ / 

सिंालि िे ववरुद्ध) 

  

4 िासिीय चिकित्सिों िे 

ववरुद्ध ववभागीय िायणवाही 
िी ससं्तचुत 

  

5 चिजी प्रचतष्ठािों िो िारण 

बताओ िोकर्स 

  

6 समयबद्ध सिुार आदेि 

जारी 
  

7 इिाई (OT / ICU / लेबर 

रूम / डायचलचसस) िा 
सिंालि चिलल्म्बत 

  

8 पजंीिरण चिलल्म्बत / 

चिरस्त 

  

9 अिणदण्ड (सखं्या एव ंिुल 

ििराचि) 

  

10 ल्क्लचिि / प्रचतष्ठाि सील   

11 राज्य स्वास्थ्य अचभिरण 

(SACHIS) िो डी–
एम्पिैलमेंर् हेत ुसिूिा 

  

12 िचसिंग / फामसेी / 

परैामेकडिल पररर्द िो 
सधदभण 

  

13 राजिीय चिकित्सालय   



क्रम0 िायणवाही माह में वर्ण में क्रचमि 

हेत ुसिुार योजिा बिाई 

गई 

14 पीकड़त िो आचिणि 

सहायता िे प्रस्ताव 

िासि िो भेजे गए 

  

भाग–7 : अपील िी ल्स्िचत (राज्य स्तरीय चिकित्सिीय अपीलीय बोडण) 
क्रम0 वववरण माह में वर्ण में क्रचमि 

1 चििायतिताण द्वारा िी 
गई अपीलें 

  

2 आरोवपत चिकित्सि / 

प्रचतष्ठाि द्वारा िी गई 

अपीलें 

  

3 वववेिि द्वारा िी गई 

अपीलें 
  

4 जिपदीय सचमचत द्वारा 
अचिणीत होिे पर स्वतः 
सधदचभणत प्रिरण 

  

5 राज्य बोडण द्वारा चिणीत — 

जिपदीय आख्या स्वीिार 

  

6 राज्य बोडण द्वारा चिणीत — 

जिपदीय आख्या 
सिंोचित 

  

7 राज्य बोडण द्वारा चिणीत — 

जिपदीय आख्या 
अस्वीिार 

  



क्रम0 वववरण माह में वर्ण में क्रचमि 

8 राज्य बोडण में लल्म्बत   

भाग–8 : 30 कदि से अचिि लल्म्बत प्रिरणों िा वववरण 

क्रम0 चििाय
त 

क्रमांि 

प्राचि िी 
चतचि 

आरोवप
त 

चिकि
त्सि / 

प्रचतष्ठाि 

स्रोत वतणमाि 

िरण 

लल्म्बत 

कदि 

ववलम्ब 

िा 
िारण 

उत्तरदा
यी 
अचििा
री 

चिस्तार
ण िी 
सम्भावव
त चतचि 

1          

2          

3          

4          

5          

("वतणमाि िरण" में चलिें: सचमचत गठि लल्म्बत / अचभलिे अप्राि / सिुवाई लल्म्बत / वविेर्ज्ञ अिपुलब्ि / 

आख्या लल्म्बत / ल्जलाचििारी िा आदेि लल्म्बत।) 

भाग–9 : धयायालय / आयोग द्वारा चियत समय–सीमा वाले प्रिरण 

क्रम0 चििायत क्रमािं धयायालय / आयोग 

एव ंवाद सखं्या 
चियत चतचि वतणमाि ल्स्िचत 

1     

2     

भाग–10 : बार–बार पाई जािे वाली प्रणालीगत िचमयााँ 
क्रम0 िमी िा के्षत्र माह में ऐसे प्रिरणों 

िी सखं्या 
सम्बल्धित प्रचतष्ठाि जिपद स्तर पर िी 

गई सिुारात्मि 

िायणवाही 

1 सचूित सहमचत ि 

लेिा / अपणूण 
   



क्रम0 िमी िा के्षत्र माह में ऐसे प्रिरणों 
िी सखं्या 

सम्बल्धित प्रचतष्ठाि जिपद स्तर पर िी 
गई सिुारात्मि 

िायणवाही 

सहमचत 

2 रेफरल में ववलम्ब / 

एम्बलुेंस 

   

3 एिेस्िीचसया सरुक्षा    

4 अचभलेिों िा 
अिरुक्षण ि होिा 

   

5 अयोग्य / अपयाणि 

स्र्ाफ 

   

6 उपिरण / 

ऑक्सीजि / रि / 

ICU िा अभाव 

   

7 सकं्रमण चियतं्रण    

8 अधय    

भाग–11 : अधय अिुपालि 

क्रम0 वबधद ु ल्स्िचत 

1 'चिकित्सिीय लापरवाही चििायत 

पलं्जिा' (भौचति एव ंई–पोर्णल) 

अद्यति है 

☐ हााँ ☐ िही ं

2 माह में ल्जला स्वास्थ्य सचमचत िी 
बठैि में लल्म्बत प्रिरणों िी 
समीक्षा हुई 

☐ हााँ (कदिांि: ……………) ☐ िहीं 

3 चिकित्सालयों (राजिीय एव ंचिजी) 
में चििायत िी प्रकक्रया, िोडल 

…… / …… 



क्रम0 वबधद ु ल्स्िचत 

अचििारी िा िाम व दरूभार् सखं्या 
कहधदी में प्रदचिणत — प्रदचिणत िरिे 

वाले / िुल चिकित्सालय 

4 वावर्णि प्रचिक्षण िायणिाला 
आयोल्जत (कदिांि एव ंप्रचतभाचगयों 
िी सखं्या) 

 

5 समय–सीमा िा अिपुालि ि िरिे 

पर ल्जि अचििाररयों िा 
उत्तरदाचयत्व चििाणररत किया गया 
(सखं्या) 

 

6 प्रिरणों िी पत्रावचलयााँ सरुल्क्षत 

(धयिूतम 10 वर्ण) रिि ेिी 
व्यवस्िा 

☐ हााँ ☐ िही ं

अभ्यवुि / िासि अिवा महाचिदेिालय से अपेल्क्षत सहयोग: 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

प्रमाल्णत किया जाता है कि उपयुणि सिूिा िायाणलय में अिरुल्क्षत 'चिकित्सिीय लापरवाही चििायत पलं्जिा' िे 

अिसुार सही है। 

तयैार िरिे वाले (िोडल ACMO) िे 

हस्ताक्षर एव ंिाम 

मखु्य चिकित्सा अचििारी िे 

हस्ताक्षर, िाम एव ंमहुर 

कदिांि 

   

प्रेवर्त: महाचिदेिि, चिकित्सा एव ंस्वास्थ्य सेवाएाँ, उ0प्र0, लििऊ। प्रचतचलवप: (1) ल्जलाचििारी (2) मडंलीय अपर 

चिदेिि, चिकित्सा स्वास्थ्य एव ंपररवार िलयाण। 


